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1. DATOS GENERALES

§‘3” PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01-06-2023 a 28-06-2023
%g? ¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a mejorar? Sl NO X
ég FiSICA PRESUPUESTAL
§§ PORCENTAJE DE EJECUCION
%g 100% 84.36%
<<
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO Subdirectora para la Vejez
LOCALIDAD Nivel central

. Enrique Alvarado Castillo
APOYO A LA SUPERVISION Jeimy Andrea Molina Miranda

Datos del contrato supervisado e intervenido

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL
HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE
LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONVENIO Convenio de Asociacion No. 9328 de 2022

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONVENIO 25/11/2022

FECHA APROBACION DE POLIZA

Modificacion No. 1 - 25 abril 2023

ASOCIADO

FUNDACION REMANSO DE PAZ - REMAPAZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900439716-5

VALOR INICIAL

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($423.115.170) discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($356.432.220,00) M/CTE
correspondiente al 84,240%, y el ASOCIADO aporta en la suma de SESENTA' Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($66.682.950,00) M/CTE correspondiente al 15,760%;
distribuidos asi: En especie el valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 55.004.972,00)
M/CTE, equivalente al 13,00% y en dinero el valor de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($ 11.677.978,00) M/CTE, que representa el 2,76% en relacién con los
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aportes totales del asociado. el cual incluye impuestos y demas costos y gastos

directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

MODIFICACION No. 1 - 29 de JUNIO de 2023:
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ADICIONAR el VALOR establecido en el CONVENIO DE ASOCIACION No.
9328-2022 en la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($210.876.744), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($177.642.569)
equivalente al 84,24% y el ASOCIADO aporta en la suma de TREINTA 'Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y

80GOTA\
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CINCO PESOS ($33.234.175)M/CTE correspondiente al 15,760%; distribuidos asi:
En especie el valor de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($27.413.977) M/CTE, equivalente al
13,00% y en dinero el valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS ($5.820.198) M/CTE, que representa el
2,760% en relacion con los aportes totales del asociado adicionando recursos para
la ejecucion desde el 29 JUNIO al 28 de junio de 2023, lo anterior para mantener el
porcentaje de aportes a los que se comprometié el asociado en su oferta.

MODIFICACIONES

MODIFICAR la clausula CUARTA el VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No.
9328 asi: SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($633.991.914),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracién Social
aporta en dinero la suma de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($534.074.789), con un porcentaje de participacion del 84,24%, el Asociado aporta
en especie la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($82.418.949) con un porcentaje de participacion del 13,00% y en dinero la suma
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($17.498.176) con el porcentaje de participacion
del 2,76% en el convenio de asociacion No. 9328 del 2022.

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES, que se contara a partir de la
PLAZO INICIAL fecha de suscripciéon del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 29/12/2022

. MODIFICACION No. 1: PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de
PRORROGAS asociacion, por el término de DOS (2) MESES, hasta el 28 de junio del 2023 y/o
hasta el agotamiento de los recursos, o en su defecto lo primero que ocurra.

1-200-F001 RB-Otros distrito

FUENTE DE FINANCIACION 1-100-F001 VA-Recursos distrito

PERIODO CERTIFICADO JUNIO 2023

PORCENTUAL FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION

100% 84.36%

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en junio de

2023 del convenio de asociacion No. 9328 de 2022, es importante sefalar que la supervision se realizd
conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados
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por el asociado y las visitas aleatorias de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervisién, donde
se evidencié que la atencion a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el

anexo técnico.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE
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1. El asociado se compromete a elaborar un
informe técnico ejecutivo en la liquidacion,
que evidencie el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el
territorio, durante la ejecucioén del convenio.

Para este periodo del informe esta obligacion no
aplica, teniendo en cuenta que soélo se puede
ejecutar al momento de la liquidacion del convenio.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

2. Aportar los recursos financieros a lo que
se haya comprometido durante el proceso.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que se dio cumplimiento a esta obligacion
a través de la certificacion firmada por la revisora
fiscal Yuliana Vanessa Pérez Franco con T.P.
250744-T y la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa, mediante la cual informan los
recursos financieros que ejecutaron durante el
periodo y que se denomina: “CERTIFICADO
APORTE ESPECIE Y FINANCIERO JUNIO”
ubicada en la carpeta del “INFORME EJECUCION
FINANCIERA”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACI
ON APORTE ESPECIE Y
FINANCIERO

3. Aportar los recursos en especie a lo que
se haya comprometido durante el proceso

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que se dio cumplimiento a esta obligacion
a través de la certificacion firmada por la revisora
fiscal Yuliana Vanessa Pérez Franco con T.P.
250744-T y la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa, mediante la cual informan los
recursos financieros que ejecutaron durante el
periodo y que se denomina: “CERTIFICADO
APORTE ESPECIE Y FINANCIERO JUNIO”
ubicada en la carpeta del “INFORME EJECUCION
FINANCIERA”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACI
ON APORTE ESPECIE Y
FINANCIERO

4. Presentar previo a la iniciacién del
convenio los documentos necesarios para
Su ejecucion.

El asociado dio cumplimiento a esta obligacién
previo inicio de actividades presentando los
documentos establecidos en el anexo técnico, tal
como se puede evidenciar en el Informe de
ejecucion No 1.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

5. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Para el periodo del informe se verifico que no se
presentd ninguna situacion (accién/omisién) que
amerite implementaciéon del proceso sefialado en
esta obligacion, a través de la descripcion realizada
por el asociado a la obligacién 5 del “INFORME DE
EJECUCION 6" (FOR-PSS-209) firmado por la
representante legal sefiora Jynneth Paola Ochoa.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

6. Guardar la debida reserva sobre las
actividades que se realicen, ya que éstas
seran de propiedad de la SDIS, y solo
podran ser utilizadas para fines propios del
convenio.

Para el periodo del informe se verifico que el
asociado guardé la debida reserva sobre las
actividades que realizo, a través de la descripcion
realizada a la obligacion 6 del “INFORME DE
EJECUCION 6" (FOR-PSS-209) firmado por la
representante legal sefiora Jynneth Paola Ochoa.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.
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7. Presentar a la supervisién y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la SDIS
para su visto bueno, toda propuesta de
comunicacién o divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y que
involucre a la poblacién participante

El asociado presenté a la supervision y a la oficina
de comunicaciones de la SDIS la propuesta de 6
piezas audiovisuales las cuales cuentan con las
condiciones descritas en los estudios previos del
convenio.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/PONDERABL

ES/PIEZAS
AUDIOVISUALES

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230720-175517-c01111-90127064

2023-07-20T719:52:19-05:00

BoGoT/\

8. Destinar los recursos que se reciban por
parte de la SDIS exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada se
evidencio que se destinaron las recursos de la SDIS
exclusivamente para la ejecucién del convenio, a
través de la certificacion firmada por la
representante  legal Jynneth Paola Ochoa,
denominada: “CERTIFICACION DESTINACION DE
RECURSOS JUNIO” que se encuentra en la
carpeta “INFORME DE EJECUCION FINANCIERA.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACI
ON DESTINACION DE
RECURSOS JUNIO

9. Hacer uso adecuado, exclusivo vy
confidencial de la informaciéon suministrada
por la SDIS, es decir, abstenerse de divulgar
la informacién que pueda llegar a conocer
con ocasién de la ejecucion del convenio, a
personal no autorizado por la SDIS y a
terceros.

Para el periodo del informe se verific6 que el
asociado hizo wuso adecuado exclusivo y
confidencial de la informacién suministrada por la
SDIS, a través de la descripcion realizada a la
obligacién 9 del “INFORME DE EJECUCION 6’
(FOR-PSS-209) firmado por la representante legal
sefiora Jynneth Paola Ochoa.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

10. Cumplir  con los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de Ia

informacion.

De acuerdo con la verificacion realizada se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en esta obligacion a
través de los diferentes informes y soportes
incluidos en la carpeta denominada: “CUIDADO EN
CASA INFORME 6”; en tanto estas condiciones son
transversales a la ejecucion del convenio:

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION”

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA”

- INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
JUNIO 2023”

- Archivo: “RELACION DE CUPOS CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

11. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacién y
documentacion que se considere necesaria
en los tiempos establecidos para ello,

Para el periodo del informe se verifico que el
asociado facilit6 la labor del supervisor,
suministrando toda la informacién solicitada y
notificando las novedades del mes de junio. Esto se
puede evidenciar en los correos electrénicos del

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/OBLIGACION

acatando y aplicando las observaciones y | periodo que se encuentran en la carpeta “11” ES GENERALES/11
recomendaciones de la supervision del | contenida en la carpeta “OBLIGACIONES
convenio. GENERALES”
El asociado dio cumplimiento a esta obligacion
dando respuesta a la solicitud realizada mediante
radicado No. S2023099864 de fecha 09 de junio
12. D . 2023, tal como se puede evidenciar en los soportes | 9328-2022 Remanso DE
. Dar respuesta a las solicitudes y PAZ/CUIDADO EN CASA

requerimientos impuestos por el supervisor
0 su equipo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion.

allegados, asi:

-Archivo:  “RESPUESTA NUMERO
S2023099864 (1)".

- Archivo: “S2023099864”
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13. Implementar los formatos y documentos
establecidos para el registro de la
informacién derivada del proceso de
atencion y solicitados en la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencio que el asociado implemento los formatos
estipulados por la SDIS contemplados en la
ejecucion del convenio 9328-2022, tal como se
puede evidenciar en todos los archivos contenidos
en la carpeta denominada: “HISTORIAS
SOCIALES” de las personas mayores, contenida en
la carpeta “INFORME DE EJECUCION”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION

14. Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atencion a la
Ciudadania, tramite de requerimientos

ciudadanos a través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social relacionados con el tema.

Durante el mes de junio, la SDIS no recibid
sugerencias ni requerimientos ciudadanos para
trasladar al asociado por lo cual no se requirié
adelantar el procedimiento descrito en la obligacion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

15. Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacién victima del conflicto armado.

Para el periodo del informe el asociado manifestd
que no se presentd ninguna situacion
(accién/omisiéon) que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion, a través de la
descripcion realizada a la obligacion 15 del
“INFORME DE EJECUCION 6" (FOR-PSS-209)
firmado por la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

16. Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal”’, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto  Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de 17. atencién
correspondientes, debiendo informar al
supervisor del convenio las acciones
adelantadas.

Para el periodo del informe el asociado manifestd
en la descripcion realizada a la obligacion 16 del
“INFORME DE EJECUCION 6" (FOR-PSS-209)
firmado por la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa que no se presentaron ninguna de las
conductas descritas en esta obligacion durante la
ejecucion del convenio 9328 de 2022 y por tanto no
fue necesario establecer denuncia alguna ante las
autoridades competentes.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.
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17. Abstenerse de celebrar contratos de
divulgacién y propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o involucre a
la poblacién vinculada al convenio y a la
Secretaria Distrital de Integracion Social

como entidad contratante.

Para el periodo del informe el asociado manifestd
en la descripcion realizada a la obligacion 17 del
“INFORME DE EJECUCION 6" (FOR-PSS-209)
firmado por la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa que se abstuvo de celebrar contratos
de divulgacion y propaganda a nombre de la
fundacion, que hubieran podido comprometer o
involucrar a la poblacién vinculada al convenio y a
la Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

18. Las demas inherentes al objeto y la

naturaleza del convenio celebrado.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a los
factores ponderables ofertados en su propuesta de
conformidad con lo establecido en los estudios
previos, para lo cual presentd la carpeta
denominada: “PONDERABLES” que incluye
soportes para los ponderables que tuvieron
actividades durante el periodo, asi como un informe
ejecutivo del avance en cada uno de los 5
ponderables. esto de acuerdo a los siguientes
soportes:

- Carpeta: “PIEZAS AUDIOVISUALES”

- Carpeta: “POLIZAS DE SEGURO MEDICO”
- Carpeta: “TALENTO HUMANO ADULTO”

- Archivo: Industria nacional cuidado en casa
- Archivo: Informe ejecutivo ponderables.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/PONDERABL

ES

RELACIONADAS CON LA GESTION

ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion
del convenio, de ser el caso, las modificaciones

contractuales cuando se requiera.

De conformidad con lo establecido en la
CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION:
“El (los) convenio (s) sera (n) objeto de
liquidacion de comun acuerdo por las partes
dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir
de la terminacion del plazo de ejecucion del
mismo”.

En tanto este informe observa solo el periodo de
ejecucion No. 6, no procede ninguna actividad
para esta obligacion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

1. Mantener vigente la garantia Unica y las
demas garantias por el tiempo pactado en el

convenio.

El asociado dio cumplimiento a esta obligacién
para el informe de ejecucion No.6 manteniendo
actualizadas las garantias conforme la
modificacién No. 1 que empezé el 29 de abril de
2023. Si bien durante el periodo no se realizé
ninguna ampliaciéon o actualizacién el asociado
adjunté copia de las pdlizas en tanto esta
obligaciéon habla de mantener vigente, lo cual se
evidencia en los siguientes archivos:

- Archivo: “1.1. POLIZA EXTRACONTRACTUAL
ADICION”

- Archivo: “1.2. POLIZA EXTRACONTRACTUAL
INICIAL”

- Archivo: “1.3. POLIZA CUMPLIMIENTO
INICIAL”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/OBLIGACION

ES GESTION
ADMINISTRATIVA/1
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2. Mantener vigente el certificado de inspeccion,
vigilancia y control durante la ejecucién del
convenio.

El asociado dio cumplimiento a esta obligacién
para el informe de ejecucion No.6 manteniendo
la actualizaciéon del documento denominado “2.
1. certificaciéon de inspeccion REMANZO”

incluido en la carpeta de la obligaciéon No. 2 de
la carpeta de “OBLIGACIONES DE GESTION
ADMINISTRATIVA”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/OBLIGACION

ES GESTION
ADMINISTRATIVA/2

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema General de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse
para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria por parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

De acuerdo con la verificacion de los soportes
que presentd el asociado, especialmente,
planillas de pagos de la seguridad social de
contratistas y la certificacion de pago de la
Fundacién, firmada por la Revisora fiscal
Yuliana Vanessa Pérez Franco con T.P.
250744-T y la representante legal sefiora
Jynneth Paola Ochoa, se dio cumplimiento a lo
que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF.

Para lo cual el asociado present6 la carpeta
denominada: “SEGURIDAD SOCIAL JUNIO”
con los siguientes soportes:

- Carpeta: “PLANILLAS JUNIO” (31 archivos)
- Archivo: “CERTIFICACION DE
PARAFISCALES REMAPAZ”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/C
OSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD
SOCIAL JUNIO

4. Efectuar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el asociado para lo cual
debe realizar los pagos a través de transaccion
electronica y presentar el soporte de dicha
transaccién al equipo de supervision cuando lo
requiera. Para el caso de las personas
contratadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes
de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas
contratadas.

De acuerdo con la verificacion de los soportes
que presentd el asociado, se evidencio el
cumplimiento de esta obligacion a través del
archivo denominado “SOPORTES PAGOS
CONTRATISTAS JUNIO” que muestra las
transferencias realizadas al talento humano vy la
carpeta llamada “SEGURIDAD SOCIAL JUNIO”
que contiene una carpeta con el PDF de todas
las planillas del talento humano. Todos estos
archivos se encuentran en la carpeta
denominada “TALENTO HUMANO”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION

FINANCIERA/COSTOS

FIJOS/TALENTO HUMANO

5. Entregar Informe Mensual a la supervision
designada por la Secretaria, los cinco (5)
primeros dias del mes. Este informe
corresponde al periodo inmediatamente anterior
y estar presentado de acuerdo con lo
establecido por la linea técnica y el instructivo
de presentacion del informe mensual, el cual
sera entregado durante el primer mes de
ejecutado el convenio.

El asociado entregé INFORME DE EJECUCION
No. 6 correspondiente al periodo junio 2023, el
dia 07 de julio de la presente vigencia el cual se
encuentra dentro de la carpeta llamada
“INFORME DE EJECUCION”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6
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1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas
descritas en el Anexo Técnico, los estudios
previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos
relacionados, para el desarrollo con eficiencia y
eficacia del servicio.

De acuerdo con la verificacion realizada se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas en esta
obligacién a través de los diferentes informes y
soportes incluidos en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 6”; en tanto
estas condiciones son transversales a la
ejecucion del convenio:

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION”

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
Radicacion informe 6 convenio 9328 de 2022”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
JUNIO APROBACION”

- Archivo: “INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO JUNIO”

- Archivo: “OFICIO DE RADICACION INFORME
6 - 9328 DE 2022”

- Archivo: “RELACION DE CUPOS CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar

de la poblacién, en todo momento y lugar.

De acuerdo con la verificacién realizada se
evidencié que el asociado cumpli6 con esta
obligaciéon garantizando la atencién, cuidado y
bienestar de la poblacién, tal como se puede
evidenciar en la carpeta denominada:
“HISTORIAS SOCIALES” que contiene las
carpetas con todos los archivos de los registros
del como se atendi6 a las personas mayores en
las visitas realizadas por el talento humano.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS

SOCIALES

3. Informar de manera inmediata al equipo de
apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las  obligaciones
contractuales.

De acuerdo con la verificacién realizada a través
del formato FOR-PSS-311 relacionado en el
archivo denominado “NOVEDADES SIRBE
JUNIO” y sus soportes contenidos las carpetas

“‘EGRESOS SIRBE JUNIO” vy “SIRBE
INGRESOS JUNIO”, todos incluidos en la
carpeta llamada “SIRBE Y NOVEDADES

SIRBE, se evidencio que el asociado para este
periodo informé de 9 novedades siguiendo lo
establecido en el anexo técnico.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/SIRBE Y
NOVEDADES SIRBE

4. Formular y presentar las actividades para la
ejecucion del plan de intervencion, desde cada
una de las lineas de atencion.

De acuerdo con la verificacion realizada a través
del formato PAC PLAN DE ATENCION EN
CASA (Formato No controlado) etapa
CONOCIENDO vy sus soportes contenidos en la
carpeta denominada: “‘PAC - (PLAN DE
ATENCION EN CASA)’, se evidencié que el
asociado dio cumplimiento a esta obligacion
formulando y presentando las actividades
correspondientes para las personas ingresadas
en el periodo.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS

SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA
)/FASE CONOCIENDO Y
PLANEANDO

5. Mantener actualizado el Cronograma General
de Actividades de la modalidad.

De acuerdo con la verificacion realizada a través
de visitas de supervision del periodo se observé
que el asociado mantuvo actualizado el
cronograma de actividades correspondientes al

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
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6. Evaluar con los instrumentos técnicos
solicitados en el Anexo Técnico, los cuales
deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracién y
evaluacion de los sistemas de apoyos
estableciendo por la SDIS.

De acuerdo con la verificacion realizada a través

de los formatos incluidos en la carpeta
denominada: “VALORACIONES JEFE DE
ENFERMERIA” contenida en las

“VALORACIONES” de los participantes, se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a
esta obligacion evaluando a las dos (2)
personas ingresadas en el periodo con este
instrumento técnico.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS

SOCIALES/VALORACIONE
S

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades
Familiares PAF o el Plan de Atencion en Casa
PAC de las personas de acuerdo con las
caracteristicas de las personas, los lineamientos
técnicos y en tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

De acuerdo con la verificacion realizada a través
de los formatos, de cada persona, contenidos
en la carpeta “FASE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO”, se evidencié que el asociado
cumpli6 con esta obligacion elaborando y
manteniendo este plan a los 100 participantes
que se encontraban en estado EN ATENCION.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS
SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA
)YJFASE ACTUANDO

8. Para la prestacion del servicio se deben
contemplar los insumos correspondientes
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
Materiales para visitas en casa)

El asociado realiz6 la entrega de los insumos
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
materiales de visitas en casa) como consta en el
archivo “ACTA 10 .DOTACION COSTOS
VARIABLES” que se encuentra en la carpeta
“COSTOS VARIABLES” y conforme se verificd
en las visitas de supervision del periodo a través
de las diferentes visitas cuyos PDF se
encuentran en la carpeta denominada “’ACTAS
APOYO A LA SUPERVISION”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION
FINANCIERA/COSTOS
FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE
EMPALME TALENTO
HUMANO

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS

ENTREGABLES/ACTAS

SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA
SUPERVISION

9. Llevar el registro actualizado de las Historias
sociales — en los formatos e instrumentos, en
los tiempos establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

De acuerdo con la verificaciéon realizada a los
diferentes formatos e instrumentos contenidos
en la carpeta “HISTORIAS SOCIALES”, se pudo
observar que el asociado llevo el registro de las
historias sociales de las 100 personas mayores
que se encontraban en estado EN ATENCION
dando cumplimiento a la obligacion.

Esto se puede evidenciar en la carpeta
denominada: “HISTORIAS SOCIALES” que
contiene las carpetas con todos los archivos de
los registros diligenciados en las visitas por el
talento humano.

- Carpeta: “ACTAS CANALES DE ATENCION”

- Carpeta: “BARTHEL INGRESOS NUEVOS”

- Carpeta: “CONSENTIMIENTOS PARA TOMA
DE FOTOS”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS

SOCIALES
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10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria
que realizan intervencién en el hogar deberan
portar los elementos de bioseguridad al igual
que deben llevar los elementos necesarios para
la toma de signos vitales estas se veran
reflejadas en las actas de entrega de dichos
elementos.

El asociado realizé la entrega de los insumos
establecidos en la sabana de elementos para
ser usados en las diferentes intervenciones
(Elementos para metodologias de trabajo y
materiales de visitas en casa) tal como se
observa en los archivos:

“ACTA  DE
ENFERMERIA”
-"ACTA DE EMPALME FISIOTERAPIA”

- “ACTA ENTREGA ELEMENTOS DOTACION”

EMPALME  AUXILIAR EN

De manera adicional, de conformidad con las
visitas de supervision registradas en formato de
acta FOR-PSS-220, adelantadas en el periodo a
los distintos domicilios donde el asociado presta
el servicio, se evidencio que los profesionales y
auxiliares de enfermeria portaron los elementos
de bioseguridad y elementos para toma de
signos vitales. Estos FOR son adjuntados por el
asociado como soporte, en tanto son firmados
por ambas partes en cada visita y son
referenciados sélo con la fecha dado que no hay
un tema particular en cada una de esas visitas,
de la siguiente manera :

“Acta del 23.06.01 A”
“Acta del 23.06.01 B”
“Acta del 23.06.01 C”
“Acta del 23.06.07 A
“Acta del 23.06.07 B”
“Acta del 23.06.07 C”
“Acta del 23.06.16 A”
“Acta del 23.06.16 B”
“Acta del 23.06.16 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 C”

- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:
- Archivo:

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/C
OSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE
EMPALME TALENTO
HUMANO

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS

ENTREGABLES/ACTAS

SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA
SUPERVISION

11. Los técnicos en salud y profesionales en
enfermeria de la estrategia deberan portar un
botiquin basico tipo canguro que le sera
entregado y soportado en las actas de entrega
de dichos elementos.

El asociado realiz6 la entrega de los insumos
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
materiales de visitas en casa) tal como se
observa en el archivo “ACTA 10 .DOTACION
COSTOS VARIABLES” contenido en la carpeta
“COSTOS VARIABLES”.

De manera adicional, de conformidad con las
visitas de supervision registradas en formato de
acta FOR-PSS-220, adelantadas en el periodo a
los distintos domicilios donde el asociado presta
el servicio, se evidencié que los profesionales y
auxiliares de enfermeria portaron los elementos

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/C
OSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE
EMPALME TALENTO
HUMANO

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS

ENTREGABLES/ACTAS



https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME%206%2FINFORME%20DE%20EJECUCION%20FINANCIERA%2FSOPORTE%2FCOSTOS%20FIJOS%2FTALENTO%20HUMANO%2FACTAS%20DE%20EMPALME%20TALENTO%20HUMANO
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmedinac_sdis_gov_co/EqnAC9pFXypKkAWkyYSih8QBVU4TMEEIedkSl9WmNpNgow?e=GCTEtx

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 1

- Pagina 11 de 44

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230720-175517-c01111-90127064

2023-07-20T719:52:19-05:00

BoGoT/\

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORiA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
sl SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 11 de 41
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO ACTIVIDAD SOPORTE
. . SUBDIRECCION/ACTAS
de bioseguridad y elementos para toma de APOYO A LA
signos vitales. Estos FOR son adjuntados por el SUPERVISION

asociado como soporte, en tanto son firmados
por ambas partes en cada visita y son
referenciados sélo con la fecha dado que no hay
un tema particular en cada una de esas visitas,
de la siguiente manera :

- Archivo: “Acta del 23.06.01 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.01 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.01 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.07 A™
- Archivo: “Acta del 23.06.07 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.07 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 B”

- Archivo: “Acta del 23.06.22 C”

12. Los elementos estipulados como Unica
entrega relacionados en la sabana de
elementos deben estar en stock al inicio del
convenio.

El asociado dispuso de los diferentes elementos
estipulados como Unica entrega, relacionados
en la sabana de elementos, los cuales fueron
verificados en el Informe No.1 de ejecucion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para
cada una de las lineas de atencion, establecidos
para el servicio de atencion, registrando los
resultados del proceso de cada una de las
personas Yy los ajustes al Plan de Atencién en
Casa o Plan de Actividades Familiares, en los
casos que se requiera.

De acuerdo con la verificacion realizada a través
de los formatos, de cada persona, contenidos
en la carpeta “FASE MONITOREO Y
SEGUIMIENTOQO”, se evidencié que el asociado
cumplié con esta obligacion adelantando el
seguimiento bimestral a los 100 participantes
que se encuentran en estado EN ATENCION.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS
SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA
)/FASE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

14. Diligenciar y presentar los reportes de
informacién definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y efectuando
los ajustes a que haya lugar.

De acuerdo con la verificaciéon realizada se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas en esta
obligacién a través de los diferentes informes y
soportes incluidos en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 6”; en tanto
estas condiciones son transversales a la
ejecucion del convenio:

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION”

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
Radicacion informe 5 convenio 9328 de 2022”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
JUNIO APROBACION”

- Archivo: “INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO JUNIO”

- Archivo: “OFICIO DE RADICACION INFORME
6 9328 DE 2022 (1)’

- Archivo: “RELACION DE CUPOS CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a
los servicios de salud que requiera la poblacion,
identificando necesidades y demas condiciones

De conformidad con lo manifestado por el
asociado en su informe de ejecucion No.6,
firmado por su representante legal, para el

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.
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de las personas con discapacidad o de las
personas mayores de 60 afios o mas con
dependencia funcional, con el fin de mantener la
estabilidad en las condiciones de salud de la
poblacion.

periodo del presente informe, no se requirid
gestionar el acceso a los servicios de salud de
las personas mayores.
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16. Presentar la informacién del estado fisico y
de salud de la poblaciéon de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

De acuerdo con la verificacion realizada se
evidencio que el asociado dio cumplimiento a la
presentacion del estado fisico y de salud de las
personas mayores ingresadas en el periodo,
diligenciando en cada visita el Formato
“Registro diario de actividades de cuidado para
la salud” para las 99 personas que fueron
beneficiarias del servicio durante este periodo.
Cada uno de estos soportes se encuentran
contenidos en la carpeta denominada:
“ENFERMERIA”.

9328-2022 Remanso DE

PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS
SOCIALES/ENFERMERIA

17. Garantizar que durante la ejecucion del
convenio no se estableceran convenios o
contratos de divulgacion y propaganda a

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencid que se dio cumplimiento a esta
obligacion a través de la certificacion
denominada: “17.1. CERTIFICACION NO

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

AR ] EJECUCION
nombre de su organizacion, que comprometa o | ;) GACION” ubicada en la carpeta de la JOBLIGACIONES
involucre a la poblacion y a la Secretaria obligacion nimero 17 de la  carpeta PRESTACION DEL
Distrital de Integracion Social como entidad “OBLIGACIONES PRESTACION DEL SERVICION7
contratante. »

SERVICIO”.

Para el periodo del informe el asociado

18. Reconocer que los derechos patrimoniales,
en el evento que se elaboren documentos
relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucién del convenio, son de
propiedad exclusiva de la secretaria Distrital de
Integracion Social.

manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de prestacion del servicio No. 18 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 6” firmado por
la representante legal Jynneth Paola Ochoa,
incluido en la carpeta denominada: “CUIDADO
EN CASA INFORME 6", que se reconocieron
los derechos patrimoniales en los documentos
elaborados de las experiencias obtenidas dentro
de la ejecucién del convenio.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

19. Mantener  absoluta  discrecién vy
confidencialidad con las fotografias, videos,
documentos y demas que se tomen de la
poblacién, dado que no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o
red social.

Para el cumplimiento de esta obligacion, el
asociado para el periodo del informe remitid
carpeta con los formatos de consentimientos
diligenciados y firmados por las personas
mayores ingresadas en el periodo, mediante el
cual autorizan a la Secretaria Distrital de
Integracion Social a hacer uso y tratamiento de
sus derechos de imagen, incluidos en la carpeta
denominada: “CONSENTIMIENTOS PARA
TOMA DE FOTOS".

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS
SOCIALES/CONSENTIMIE
NTOS PARA TOMA DE
FOTOS

20. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del convenio y
las dadas por la supervision.

Durante el periodo no se solicitaron actividades
adicionales.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

21. Asegurar la calidad del servicio
salvaguardando los derechos e integridad de los
beneficiarios del programa, asi como de los
bienes muebles e inmuebles que se encuentran
en el domicilio.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de prestacién del servicio No. 21 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 6” firmado por
la representante legal Jynneth Paola Ochoa,
incluido en la carpeta denominada: “CUIDADO

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.
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1. El asociado debe apropiar, implementar y
cumplir con el lineamiento del Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
establecido por la Secretaria Distrital de
Integraciéon social, el cual sera socializado e
implementado durante la vigencia del Convenio
de asociacion. Asi mismo, debera tener en
cuenta la Circular 002 de 2018 y los
lineamientos brindados por la Referente Técnica
de Gestion Documental de la Subdireccion para
la Discapacidad o de la Subdirecciéon para la
Vejez mediante el Instructivo Conformacion,
organizaciéon y administracion de expedientes
de historias sociales y demas lineamientos que
se publiquen para la conservacién de los
expedientes.

De acuerdo con la verificacién realizada, se
observé que el asociado dio cumplimiento a
esta obligacién en cuanto a lo relacionado con
la calidad de la informacién durante el mes de
junio, tal como se puede evidenciar en el
archivo denominado: “ACTA DE APROBACION
Y ENTREGA ARCHIVO*.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE
SUBDIRECCION

2. Remitir a la supervision del convenio dentro
de los primeros treinta (30) dias calendario a
partir de la firma del acta de inicio, el acta y
planilla de asistencia de la socializacion de las
directrices de la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la entidad y la normatividad legal

vigente aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas durante la
ejecucion del convenio en la custodia,

administracion y  organizacion de los
documentos generados.

Teniendo en cuenta que esta obligacion es de
Unico cumplimiento el asociado remitié soporte
de su ejecucion en el informe No. 2, por lo tanto,
no aplica para este periodo.

No  aplica
verificacion
periodo de ejecucion.

medio  de
para este

3. Organizar los documentos generados en la
ejecucion del convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos Cuadro de
Clasificacion Documental y Tabla de Retencion
Documental diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

De acuerdo con la verificacion realizada, el
asociado garantizdé que dispuso de los espacios
para almacenar la documentacion y que los
documentos se encuentran en fisico de acuerdo
a lo establecido en la obligacién, tal como
consta en el archivo denominado “ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO’ en la
cual se consigno la revision hecha por parte de
la SDIS y que se encuentra contenido en la
carpeta llamada “ARCHIVO DOCUMENTAL”
junto con los siguientes archivos:

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 17

- - Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FiSICO 2"

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FiSICO 3"

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FiSICO 4”

- Archivo excel y PDF: “FUID FINAL CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL
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4. Aplicar los formatos y procedimientos que se
encuentran ubicados en el Mapa de Procesos
de la entidad.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
observo que el asociado aplico los formatos y
procedimientos descritos en la obligacion
durante el mes de junio. Tal como se puede
evidenciar en el archivo: “ ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO’.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE
SUBDIRECCION

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230720-175517-c01111-90127064

2023-07-20T719:52:19-05:00

BoGoT/\

5. En caso de pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo del asociado o
que esté siendo intervenida por éste, el
asociado debe efectuar sin costo adicional para
la entidad, la reconstruccién de los documentos
y/lo expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de gestion documental y archivo No.
5 del “INFORME DE EJECUCION NO. 6"
firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 67, que no se
presentaron ninguna de las acciones descritas
en la obligacion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

6. Informar de inmediato a la supervision sobre
cualquier dafio generado a la documentacién
objeto de custodia.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de gestion documental y archivo No.
6 del “INFORME DE EJECUCION No. 6’
firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 6”, que no se
presenté ningun dafio a la documentacion
objeto de custodia.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestiéon documental que sean
necesarios durante la ejecucién del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucion del convenio.

El asociado dispuso de los diferentes insumos
de archivo al inicio del convenio los cuales
fueron verificados en el Informe No.1 de
ejecucion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

8. Disponer de areas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en
atencién a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

De acuerdo con la verificaciéon realizada, el
asociado garantizé que dispuso de los espacios
para almacenar la documentacion y que los
documentos se encuentran en fisico de acuerdo
a lo establecido en la obligacion, tal como
consta en el archivo denominado “ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO’ en la
cual se consigno la revision hecha por parte de
la SDIS y que se encuentra contenido en la
carpeta llamada “ARCHIVO DOCUMENTAL”
junto con los siguientes archivos:

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 1”

- - Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 2

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 3"

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 4”

- Archivo excel y PDF: “FUID FINAL CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL
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9. Remitir a la supervision el acta de aprobacion
de entrega de la documentacién generada
durante la ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después de
finalizada la ejecucion de este y antes de la
firma del acta de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la entidad. Dicha
documentacion solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y Ila
normatividad legal vigente aplicable a Ila
materia.

PARAGRAFO |: La documentacién generada
durante la ejecucién del convenio puede ser
entregada parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, unicamente si cumple con
todos los lineamientos definidos por la entidad
para la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia. PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna modificacion que
afecte la custodia documental, el acta de
aprobacién de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucidon del convenio
debera ser remitida a la supervision a mas
tardar quince (15) dias calendario después de
notificar a la entidad la solicitud de modificacion.

El asociado presentd el acta de aprobacion en
la cual se consigné la revision hecha por parte
de la SDIS frente a la documentacién generada
durante la ejecucién del convenio, suscrita por
la referente de gestion documental de la
Subdireccion para la Vejez en la que se
evidencia que se recibieron un total de 126
carpetas (historias sociales) en 18 cajas con el
cumplimiento de los lineamientos definidos por
el SIGA. Archivo denominado: ““ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO’.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL

10. La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en
sistemas de informacién, servidores y demas
medios electronicos debe ser entregada sin
claves, sin encriptaciones, ni ninguna restriccion
de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad tecnolégica.

De acuerdo con la verificacion realizada se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas en esta
obligacién a través de los diferentes informes y
soportes incluidos en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 67; en tanto
estas condiciones son transversales a la
ejecucion del convenio:

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION”
- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

11. El caracter reservado de un documento no
serda oponible a las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente competentes para
ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas autoridades
asegurar la reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de gestion documental y archivo No.
11 del “INFORME DE EJECUCION NO. 6
firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 67, que no se
presentaron solicitudes por parte de las
autoridades.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

12. La ley 1581 de 2012, reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases de datos o
archivos que sean susceptibles de tratamiento
por entidades de naturaleza publica o privada.
Cuando estas bases de datos o archivos vayan
a ser suministrados a terceros se debera
informar al titular y solicitar su autorizacion; los

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de gestion documental y archivo No.
12 del “INFORME DE EJECUCION NO. 6
firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 6”, que no
recibi6  solicitudes de actualizacion o
rectificacion de informacién de las personas

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.
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13. El asociado no podra subcontratar procesos
de gestion documental, sin la previa
autorizacion de la Secretaria.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacién de gestion documental y archivo No.
13 del “INFORME DE EJECUCION NO. 6
firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 6", que todo el
proceso de gestion documental se encuentra a
cargo del gestor documental contratado para tal
fin, el cual lleva a cabo todo los procesos
designados por la SDIS.

Por este motivo, no se requirié autorizacion para
subcontratar procesos de gestién documental a
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

14. A continuacion, se relacionan los
documentos que hacen parte integral de la
Historia Social, no obstante, el ingreso de otros
esta sujeto a los lineamientos brindados desde
el area técnica:

a. Apertura de Historia

b.Fotocopias de Documentos de identidad como
cédula, carné de salud.

c.Documentacion soporte de evaluacion de
sistemas de apoyo.

d.Ficha SIRBE

e. Acuerdo de corresponsabilidad Familiar

f. Actas de intervencion individual, tanto con la
persona con discapacidad como con su
referente familiar.

g. Plan de Actividades Familiar o Plan de
Atencion en Casa.

h. Seguimientos a la Intervencién

i.Notas de  enfermeria, signos vitales,
suministro de medicamentos, documentacion
historia clinica derivada de atencién en EPS.
j.Remisiones

k.Egreso

El asociado presentd documento en el cual se
consigno la revision hecha por parte de la SDIS
frente a la documentacion generada durante la
ejecucion del convenio, suscrita por la referente
de gestidon documental de la Subdireccion para
la Vejez en la que se evidencia que se
recibieron un total de 126 carpetas (historias
sociales) en 18 cajas con el cumplimiento de los
lineamientos definidos por el SIGA. Archivo
denominado: “ACTA DE APROBACION Y
ENTREGA ARCHIVO”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL

15. El asociado debe garantizar que los
documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentren en fisico en los tiempos
definidos en el presente anexo.

El asociado presento el documento denominado
“ACTA DE APROBACION Y ENTREGA
ARCHIVO” en la cual se consigné la revision
hecha por parte de la SDIS frente a la
documentacién generada durante la ejecucion
del convenio suscrita por la referente de gestion
documental de la Subdireccion para la Vejez en
la que se evidencia que se recibieron un total de
126 carpetas (historias sociales) en 18 cajas
con el cumplimiento de los lineamientos
definidos por el SIGA. Este archivo se encuentra
dentro de la carpeta llamada “ARCHIVO
DOCUMENTAL”".

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL
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16. Garantizar que los documentos tengan los
nombres, apellidos y firmas de los integrantes
del talento humano, con numero de tarjeta
profesional (en los casos que aplica) y de
cédula de ciudadania.

El asociado presenté el documento denominado
“ACTA DE APROBACION Y ENTREGA
ARCHIVO” en la cual se consigné la revision
hecha por parte de la SDIS frente a la
documentacién generada durante la ejecucion
del convenio suscrita por la referente de gestion
documental de la Subdireccién para la Vejez en
la que se evidencia que se recibieron un total de
126 carpetas (historias sociales) en 18 cajas
con el cumplimiento de los lineamientos
definidos por el SIGA. Este archivo se encuentra
dentro de la carpeta llamada “ARCHIVO
DOCUMENTAL”.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO
DOCUMENTAL

17. Realizar el reporte de activacion sistema
SIRBE (Sistema de Informacion de Registro de
Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca de las
novedades de ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de los cambios
en la informacion en el ndcleo familiar o de los
documentos, presentando los respectivos
soportes. Esta informacién, se debe reportar un
dia después de ocurrida la novedad, en original
de acuerdo con los ingresos Yy egresos
presentados, se debe registrar en el Formato de
Novedades del sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones dadas por el
Equipo SIRBE de las subdirecciones para la
Discapacidad y para la Vejez. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el mes que se
lleve a cabo la actuacién y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

De acuerdo con la verificacion realizada a través
del formato FOR-PSS-311 relacionado en el
archivo denominado “NOVEDADES SIRBE
JUNIO” y sus soportes contenidos las carpetas
“EGRESOS SIRBE JUNIO” y “SIRBE
INGRESOS JUNIO”, todos incluidos en la
carpeta llamada “SIRBE Y NOVEDADES
SIRBE, se evidencié que el asociado para este
periodo informé de 9 novedades siguiendo lo
establecido en el anexo técnico.

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/SIRBE Y
NOVEDADES SIRBE

18. Toda la documentaciéon entregada debe
allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo
de seguimiento a la informacién de la
Subdirecciéon para la Discapacidad y de la
Subdireccion para la Vejez y se debe archivar
segun las indicaciones del Subsistema Interno
de gestién documental y Archivo.

De acuerdo con la verificacién realizada se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas en esta
obligacién a través de los diferentes informes y
soportes incluidos en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 67; en tanto
estas condiciones son transversales a la
ejecucion del convenio:

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION”

- Carpeta: “INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
Radicacion informe 6 convenio 9328 de 2022”

- Archivo: “Captura de pantalla de Gmail -
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
JUNIO APROBACION”

- Archivo: “INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO JUNIO”

- Archivo: “OFICIO DE RADICACION INFORME
6 9328 DE 2022 (1)’

- Archivo: “RELACION DE CUPOS CONVENIO
9328”

9328-2022 Remanso DE
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19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la
poblacién ya estaba recibiendo este servicio, y
estan registrados en el SIRBE, es preciso que el
asociado realice la actualizaciéon de la
informacién de cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la Informacion
le indique. Esta actualizacién y la entrega de
estas fichas deben efectuarse dentro de los
primeros treinta (30) dias siguientes a la firma
del acta de inicio.

El asociado para el mes de junio realizé el
diligenciamiento de las fichas SIRBE de las
cinco (5) personas mayores ingresadas al
servicio y remiti6 capturas de pantalla de los
correos electrénicos de notificacion al equipo
técnico de la subdireccion, estos documentos se
encuentran  contenidos en la carpeta
denominada: “SIRBE Y NOVEDADES SIRBE”
con el siguiente detalle:

- Carpeta: “EGRESOS SIRBE JUNIO”

- Carpeta: “SIRBE INGRESOS JUNIO”

- Archivo: “REPORTE SIRBE ATENCIONES
JUNIO”

- Archivo: “SIRBE CRITICA JUNIO”

- Archivo: “NOVEDADES SIRBE JUNIO”
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OBLIGACIONES - GESTION DEL TALENTO
HUMANO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente
anexo técnico, sefialado en el Titulo 7. Talento
Humano y del presente titulo.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que el asociado cumplid con las
condiciones generales del talento humano
sefialadas en el anexo técnico, compuesto por
32 personas: 20 auxiliares de enfermeria y 12
profesionales.

Para este periodo se presentaron cuatro (2)
cambios en el talento humano que fueron
informados oportunamente y estan relacionados
en el formato de relacién del talento humano
FOR-PSS-214 y los documentos allegados de
cada persona que se encuentran en la carpeta
denominada: “TALENTO HUMANO”.

9328-2022 Remanso DE
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2. Remitir las hojas de vida del talento humano
con los soportes sefialados en el anexo técnico,
previa revision del cumplimiento de requisitos y
del perfil por parte de la Entidad en convenio.

De acuerdo con la verificacién realizada, se
evidencid que el asociado cumplié con las
condiciones generales del talento humano
sefialadas en el anexo técnico, compuesto por
32 personas: 20 auxiliares de enfermeria y 12
profesionales. El asociado incluye las hojas de
vida y soportes de 31 personas, dado que uno
de los auxiliares renuncié6 y de acuerdo al
asociado no pudo ser reemplazado faltante tan
pocos dias para finalizar el convenio. Por este
motivo la SDIS no reconoce el pago para este
auxiliar en este periodo Esto se puede verificar
con los archivos contenidos en la carpeta
“TALENTO HUMANO”.
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3. Mantener disponibles para consulta las hojas
de vida del Talento Humano aprobado para la
ejecucion del convenio de la estrategia, con los
respectivos soportes incluido los contratos.
Copia de los contratos y constancia individual
del proceso de induccién y capacitacion
adelantado por la entidad asociada.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que el asociado mantuvo disponibles
para consulta las hojas de vida, contratos,
transferencias  bancarias de los pagos
realizados, planillas de seguridad social del
periodo y demas soportes del talento humano
aprobado, en la carpeta denominada:
“TALENTO HUMANOQO”.
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4. Mantener actualizado el formato de Matriz de
Seguimiento a Talento Humano y entregarla
mensualmente con el Informe Mensual para el

pago.

Para el cumplimiento de esta obligacion el
asociado presentd para el mes de junio el
formato de talento humano FOR-PSS 214 que
se encuentra en la carpeta “TALENTO
HUMANO”.
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5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se
debe contar con el 100% del talento humano
contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion, el
asociado aporté el primer dia de ejecucion del
convenio, las 32 hojas de vida del talento
humano dispuesto para la ejecucion del
convenio con sus respectivos soportes,
documentos que fueron verificados previo a la
firma del acta de inicio.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

6. Remitir a través de correo electronico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo (para induccién y
reinducciéon) y actas de empalme y entrega
entre el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal.

De acuerdo con la verificacion realizada, para
este periodo el asociado solicitd 2 cambios en el
talento humano tal como se puede evidenciar en
la carpeta denominada: “MAIL NOVEDADES
TALENTO HUMANO” Y se presenta las actas
de induccién y entrega de dotacién contenidas
en la carpeta “ACTAS DE EMPALME TALENTO
HUMANO”. Ambas carpetas estan contenidas
en la carpeta “TALENTO HUMANO”.
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7. Vincular para la ejecucién del convenio a
mujeres en un porcentaje minimo del 50% de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Distrital 332 de 2020. La vinculacién debe
garantizar la plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables. Asi mismo,

Para el cumplimiento de esta obligacion, el
asociado aporto:dentro de la carpeta “TALENTO
HUMANO”:

- “Archivo: FORMATO RELACION TALENTO

9328-2022 Remanso DE
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INFORME 6/INFORME DE

el asociado durante la ejecucién del convenio HUMANO” | lacio d . EJECUCION
debe allegar de manera bimensual un } con fa relacion de MUeres | FINANCIERA/TALENTO
documento por medio del cual manifieste bajo la Vmijla:.as en;%gg%ﬁ'.?: JdEeI ?\C/ITJ\.,JeEnIIQCI)E-S DEL HUMANO
. ) - Archivo:
gravedad de juramento que ha realizado la
contratacion de que trata la presente obligacion TALENTO HUMANO JUNIO.
en el porcentaje aqui indicado.
OBLIGACIONES - AMBIENTES ADECUADOS ACTIVIDAD SOPORTE

Y SEGUROS

1. Disponer de areas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

De acuerdo con la verificaciéon realizada, el
asociado garantizé que dispuso de los espacios
para almacenar la documentacion y que los
documentos se encuentran en fisico de acuerdo
a lo establecido en la obligacion, tal como
consta en el archivo denominado “ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO’ en la
cual se consigno la revision hecha por parte de
la SDIS y que se encuentra contenido en la
carpeta llamada “ARCHIVO DOCUMENTAL”
junto con los siguientes archivos:

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 1”

- - Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 2

- Archivo: “REGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FisICO 3”
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OBLIGACIONES - AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS ACTIVIDAD SOPORTE
- Archivo: “R'EGISTRO FOTOGRAFICO
ARCHIVO FISICO 4~
- Archivo excel y PDF: “FUID FINAL CONVENIO
9328”
OBL’IGACIONES - DOTACION Y ELEMENTOS
MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SOPORTE

PRESTACION DEL SERVICIO

1. Mantener la dotacion y demas elementos
descritos en el Anexo técnico, en 6éptimas
condiciones efectuando el mantenimiento
preventivo y correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la ejecucién del
convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencié que el asociado dio cumplimiento a la
obligaciéon para lo cual dentro de la carpeta
numero “11” de la carpeta denominada
“OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
DOTACION Y PRESTACION DEL SERVICIO”
se observan los siguientes archivos:

- Archivo: “1.1. CALIBRACION MONITORES DE
PRESION (1)

- Archivo: “1.2. CALIBRACION
PULSIOXIMETRO”

- Archivo: “1.3. CERTIFICADO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO (1)”

- Archivo: “1.4. Validez del certificado de
calibracion - CALTEX _ Tu proveedor Unico en
calibracion (1)”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME
EJECUCION/OBLIGACION
ES RELACIONADAS CON
LA DOTACION Y
PRESTACION DEL
SERVICIO/1

2. Garantizar los elementos requeridos para la
prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos).

El asociado realiz6 la entrega de los insumos
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
materiales de visitas en casa) tal como se
observa en el archivo “ACTA 10 .DOTACION
COSTOS VARIABLES” contenido en la carpeta
“COSTOS VARIABLES”.

De manera adicional, de conformidad con las
visitas de supervision registradas en formato de
acta FOR-PSS-220, adelantadas en el periodo a
los distintos domicilios donde el asociado presta
el servicio, se evidencié que los profesionales y
auxiliares de enfermeria portaron los elementos
de bioseguridad y elementos para toma de
signos vitales. Estos FOR son adjuntados por el
asociado como soporte, en tanto son firmados
por ambas partes en cada visita y son
referenciados sélo con la fecha dado que no hay
un tema particular en cada una de esas visitas,
de la siguiente manera :

- Archivo: “Acta del 23.06.01 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.01 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.01 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.07 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.07 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.07 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 B”
- Archivo: “Acta del 23.06.16 C”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 A”
- Archivo: “Acta del 23.06.22 B”

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/C
OSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE
EMPALME TALENTO
HUMANO

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

EJECUCION/OTROS

ENTREGABLES/ACTAS

SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA
SUPERVISION
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3. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucién del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucion del convenio.

Estos elementos son de Unica entrega y el
asociado los entregd a la auxiliar administrativa
al inicio del convenio como se soporté en el
primer informe, por tanto no aplican actividades
para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de
verificacion para este
periodo de ejecucion.

4. Contar con elementos dentro del area
administrativa para el desarrollo de productos
como lo es computador e impresora en la
elaboracion de documentos e informes y demas
productos de gestién documental.

Se verific6 que el asociado cuenta con los
elementos del éarea administrativa para el
desarrollo de los productos solicitados, como se
evidencia en el soporte fotografico contenido en
la carpeta denominada "REGISTRO
FOTOGRAFICO" incluido en la carpeta
"COSTOS FIJOS".

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE

OBLIGACIONES - COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL

ACTIVIDAD

1. Realizar la adopciéon e implementacion del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
de la Entidad mediante el uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo adecuado de
los materiales, residuos solidos y desechos que
se manipulen en ejercicio  de las actividades
derivadas de la ejecucién del contrato con la
SDIS, cada vez que el personal de la empresa
contratista se encuentre en las instalaciones de
la Entidad, como soporte al cumplimiento de
esta obligacion se debe presentar un acta y
listado de asistencia de la divulgacién de los
lineamientos ambientales de la SDIS realizada a
la totalidad del personal del contratista que
participe en el desarrollo del presente contrato,
dichos documentos se deberan entregar a la
supervision del contrato en el informe para el
pago del primer mes de ejecucién del contrato.

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico, el asociado dio cumplimiento a esta
obligacién tal como se evidencié en su informe
de ejecucion No. 2.

2. Sidurante la ejecucién del contrato interactia
personal del contratista al que no se le haya
divulgado los lineamientos ambientales, el
contratista debera garantizar dicha divulgacion
las veces que sea necesario y suministrar los
respectivos soportes a la supervision del
contrato.

Para el periodo del informe el asociado
manifestd en la descripcion realizada a la
obligacion de gestion ambiental No. 2 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 6” firmado por
la representante legal Jynneth Paola Ochoa,
incluido en la carpeta denominada: “CUIDADO
EN CASA INFORME 6”, que no se requiri6 la
divulgacion de los lineamientos sefalados en la
obligacion.

EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTES/
COSTOS
FIJOS/REGISTRO
FOTOGRAFICO
SOPORTE
No aplica medio de

erificacion para este
periodo de ejecucion.

No aplica medio de
erificacion para este

periodo de ejecucion.

3. Adoptar e implementar las estrategias de la
Politica Cero Papel de la entidad, donde se
garantice el uso racional y adecuado del papel,
la impresion y fotocopiado por ambas caras del
papel o en papel reutilizado, con excepcion
aquellos que por norma exijan el uso de una

De acuerdo con la verificacion realizada, se
evidencid6 que se dio cumplimiento a esta
obligacion presentando el documento
denominado: “INFORME POLITICA CERO
PAPEL JUNIO” suscrito por la representante

9328-2022 Remanso DE
PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME
EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/GESTION
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sola cara, asi como el fomento de uso de | legal Jynneth Paola Ochoa, el cual se encuentra POLITICA CERO PAPEL

herramientas tecnolégicas para la revision y | ubicado en la carpeta "GESTION AMBIENTAL".
envio de documentos. Por lo anterior, el
contratista debera presentar un informe como
soporte de cumplimiento ante la supervision del
contrato, en el cual se describen las estrategias
desarrolladas.
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Para el periodo del informe el asociado

manifestd en la descripcion realizada a la

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental obligacion de gestion ambiental No. 4 del

v sl s Gl corktey e | SRR BRGNS st | o s e
im Iementgcic’m de la Gestion Ambientaﬁ de la la representante legal Jynneth Pacla Ochoa, ver!flcacmn pare e_s?‘te
P incluido en la carpeta denominada: “CUIDADO periodo de ejecucion.

SDIS en la ejecuciéon del contrato, sin costo

adicional para la Entidad. EN CASA INFORME €, que se dio

cumplimiento a la normatividad, acciones y
lineamientos descritos en la obligacion.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisora, certifico que el informe de actividades presentado por el asociado evidencid
que el mismo cumplié con las obligaciones contractuales para el periodo certificado.

Se anexa el informe mencionado que origina el pago de esta certificacion, el cual ha sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

A SATI SoB
OBLIGACIONES GENERALES S I OBSERVACIONES
R RIO NTE
1. El asociado se compromete a elaborar un
informe técnico ejecutivo en la liquidacién, que Para el periodo del presente informe esta
evidencie el impacto logrado de manera X obligacion no aplica de conformidad con la
satisfactoria sobre las personas en el territorio, descripcion de la bitacora de actividades.
durante la ejecucion del convenio.
El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
2. Aportar los recursos financieros a lo que se X bitacora de actividades del presente periodo y

haya comprometido durante el proceso. de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
3. Aportar los recursos en especie a lo que se bitacora de actividades del presente periodo y
haya comprometido durante el proceso de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

Para el periodo del presente informe esta
X obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

4. Presentar previo a la iniciacion del convenio
los documentos necesarios para su ejecucion
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5. Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administraciéon o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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6. Guardar la debida reserva sobre las
actividades que se realicen, ya que éstas seran
de propiedad de la SDIS, y solo podran ser
utilizadas para fines propios del convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

7. Presentar a la supervision y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la SDIS para su
visto bueno, toda propuesta de comunicacién o
divulgacién impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre del proyecto de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y
que involucre a la poblacion participante

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

8. Destinar los recursos que se reciban por
parte de la SDIS exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial
de la informacion suministrada por la SDIS, es
decir, abstenerse de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion del convenio, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

10. Cumplir con los protocolos, procedimientos y
demas lineamientos relacionados con la calidad
de la informacion.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

11. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacién y
documentacidon que se considere necesaria en
los tiempos establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones y recomendaciones
de la supervision del convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

12. Dar respuesta a las solicitudes y
requerimientos impuestos por el supervisor o su
equipo, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la notificacion.

SUPERVISION
DEF A SATI SOB
X
X
X
X
X

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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13. Implementar los formatos y documentos
establecidos para el registro de la informacion
derivada del proceso de atencion y solicitados
en la ejecucion del convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio
Integral de Atencién a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social relacionados con el tema.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

15. Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas con discapacidad o personas
con orientaciones sexuales o identidades de
género no  heteronormativas,  personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto
armado.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

16. Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes, debiendo informar al
supervisor del convenio las acciones
adelantadas.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

17. Abstenerse de celebrar contratos de
divulgacién y propaganda a nombre de su
organizaciéon, que comprometa o involucre a la
poblacién vinculada al convenio y a la
Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

18. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio celebrado.

SUPERVISION
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X

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
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Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion
del convenio, de ser el caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

1. Mantener vigente la garantia unica y las
demas garantias por el tiempo pactado en el
convenio y 6 meses mas y hasta la liquidacion
del mismo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

2. Mantener vigente el certificado de inspeccion,
vigilancia y control durante la ejecucion del
convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de compensacién familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema General de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse
para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria por parte del Representante

legal del asociado o del Revisor Fiscal, en caso
de que cuente con este.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

4. Efectuar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el asociado para lo cual
debe realizar los pagos a través de transaccion
electronica y presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision cuando lo
requiera. Para el caso de las personas
contratadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes
de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas
contratadas.

SUPERVISION
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El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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5. Entregar Informe Mensual a la supervision
designada por la Secretaria, los cinco (5)
primeros dias del mes. Este informe
corresponde al periodo inmediatamente anterior
y estar presentado de acuerdo con lo
establecido por la linea técnica y el instructivo
de presentacion del informe mensual, el cual
sera entregado durante el primer mes de
ejecutado el convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

OBLIGACIONES - PRESTACION DEL
SERVICIO

OBSERVACIONES

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas
descritas en el Anexo Técnico, los estudios
previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos
relacionados, para el desarrollo con eficiencia y
eficacia del servicio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar
de la poblacion, en todo momento y lugar.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

3. Informar de manera inmediata al equipo de
apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las  obligaciones
contractuales.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

4. Formular y presentar las actividades para la
ejecucion del plan de intervencion, desde cada
una de las lineas de atencion.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

5. Mantener actualizado el Cronograma General
de Actividades de la modalidad.

El asociado cumplié parcialmente con esta
obligacion, toda vez que se ha evidenciado en
las visitas en terreno que el cronograma no se
ha mantenido actualizado diariamente.

De igual forma, se evidencié que el asociado
realiz6 el cargue de 10 actuaciones que no
corresponden al periodo, tal como se describié
en la bitacora de actividades.

6. Evaluar con los instrumentos técnicos
solicitados en el Anexo Técnico, los cuales
deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracién y
evaluacion de los sistemas de apoyos
estableciendo por la SDIS.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades
Familiares PAF o el Plan de Atencion en Casa

SUPERVISION
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El asociado cumplid parcialmente con esta
obligacion, toda vez que el equipo técnico de la
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PAC de las personas de acuerdo con las
caracteristicas de las personas, los lineamientos
técnicos y en tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

Subdireccion no evidencié avances con relacion
a los objetivos establecidos en la fase
planeando, se encontraron espacios en blanco,
formatos PAC mal diligenciados y con errores de
ortografia, segun consta en acta de visita de
fecha 27 de abril de 2023.
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8. Para la prestacion del servicio se deben
contemplar los insumos correspondientes
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
Materiales para visitas en casa)

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

9. Llevar el registro actualizado de las Historias
sociales — en los formatos e instrumentos, en
los tiempos establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

Seguin consta en acta de visita del equipo de
gestion documental de fecha 27 abril de 2023,
el formato Unico de inventario documental FUID
no se encontraba con la actualizacion diaria y se
encontraron formatos con intervenciones del
mes de abril sin archivar en los respectivos
expedientes.

10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria
que realicen intervencion en el hogar deberan
portar los elementos de bioseguridad al igual
que deben llevar los elementos necesarios para
la toma de signos vitales estas se veran
reflejadas en las actas de entrega de dichos
elementos.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

11. Los técnicos en salud y profesionales en
enfermeria de la estrategia deberan portar un
botiquin basico tipo canguro que le sera
entregado y soportado en las actas de entrega
de dichos elementos.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

12. Los elementos estipulados como Unica
entrega relacionados en la sabana de
elementos deben estar en stock al inicio del
convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para
cada una de las lineas de atencion, establecidos
para el servicio de atencion, registrando los
resultados del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan de Atencién en
Casa o Plan de Actividades Familiares, en los
casos que se requiera.

El asociado cumpli6 parcialmente con esta
obligacion, toda vez que el equipo técnico de la
Subdireccion no evidencié avances con relacion
a los objetivos establecidos en la fase actuando,
se encontraron espacios en blanco, formatos
PAC mal diligenciados y con errores de
ortografia, segun consta en acta de visita de
fecha 27 de abril de 2023.

14. Diligenciar y presentar los reportes de
informacién definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y efectuando
los ajustes a que haya lugar.

SUPERVISION
DEF A SATI SOB

X

X

X

X

X

X

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a
los servicios de salud que requiera la poblacion,
identificando necesidades y demas condiciones

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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de las personas con discapacidad o de las
personas mayores de 60 afios o mas con
dependencia funcional, con el fin de mantener la
estabilidad en las condiciones de salud de la
poblacion.
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16. Presentar la informacion del estado fisico y
de salud de la poblacion de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

17. Garantizar que durante la ejecucion del
convenio no se estableceran convenios o
contratos de divulgaciéon y propaganda a
nombre de su organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacion y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social como entidad
contratante.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

18. Reconocer que los derechos patrimoniales,
en el evento que se elaboren documentos
relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio, son de
propiedad exclusiva de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

19. Mantener  absoluta  discrecién vy
confidencialidad con las fotografias, videos,
documentos y demas que se tomen de la
poblacién, dado que no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o
red social.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

20. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del convenio y
las dadas por la supervision.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

21. Asegurar la calidad del servicio
salvaguardando los derechos e integridad de los
beneficiarios del programa, asi como de los
bienes muebles e inmuebles que se encuentran
en el domicilio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

OBLIGACIONES - GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

1. El asociado debe apropiar, implementar y
cumplir con el lineamiento del Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion social, el cual sera socializado e
implementado durante la vigencia del Convenio
de asociacion. Asi mismo, debera tener en
cuenta la Circular 002 de 2018 y los
lineamientos brindados por la Referente Técnica
de Gestion Documental de la Subdireccion para
la Discapacidad o de la Subdireccién para la
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El asociado cumplié parcialmente con esta
obligacion, toda vez que segun consta en acta
de visita del equipo de gestion documental de
fecha 27 abril de 2023, el Formato Unico de
verificacién documental FUID - FOR -GD-017 no
se encontraba con la actualizacion diaria y se
encontraron formatos con intervenciones de los
meses de marzo y abril sin archivar en los
respectivos expedientes.
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Vejez mediante el Instructivo Conformacion,
organizacion y administracion de expedientes
de historias sociales y demas lineamientos que
se publiquen para la conservaciéon de los
expedientes.
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2. Remitir a la supervision del convenio dentro
de los primeros treinta (30) dias calendario a
partir de la firma del acta de inicio, el acta y
planilla de asistencia de la socializacion de las
directrices de la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas durante la
ejecucion del convenio en la custodia,
administracion y  organizacion de los
documentos generados.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

3. Organizar los documentos generados en la
ejecucion del convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos Cuadro de
Clasificaciéon Documental y Tabla de Retencion
Documental diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

El asociado cumpli6 parcialmente con esta
obligacion, toda vez que segun consta en acta
de visita del equipo de gestion documental de
fecha 27 abril de 2023, el formato unico de
inventario documental FUID no se encontraba
con la actualizacion diaria y se encontraron
formatos con intervenciones de los meses de
marzo y abril sin archivar en los respectivos
expedientes.

4. Aplicar los formatos y procedimientos que se
encuentran ubicados en el Mapa de Procesos
de la entidad.

Se evidencié que algunos soportes carecen del
diligenciamiento completo, tales como firma y
nombre del profesional, campos sin diligenciar
de los formatos realizados en el mes.

5. En caso de pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo del asociado o
que esté siendo intervenida por éste, el
asociado debe efectuar sin costo adicional para
la entidad, la reconstruccién de los documentos
y/lo expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS vy la
normatividad legal vigente aplicable a Ila
materia.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

6. Informar de inmediato a la supervision sobre
cualquier dafio generado a la documentacién
objeto de custodia.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucién del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucion del convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

8. Disponer de areas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en
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El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
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atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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9. Remitir a la supervision el acta de aprobacién
de entrega de la documentacién generada
durante la ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después de
finalizada la ejecucion de este y antes de la
firma del acta de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la entidad. Dicha
documentacion solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

PARAGRAFO |: La documentacion generada
durante la ejecucién del convenio puede ser
entregada parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, Unicamente si cumple con
todos los lineamientos definidos por la entidad
para la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a Ila
materia. PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna modificacién que
afecte la custodia documental, el acta de
aprobacién de entrega de la documentacion
generada durante la ejecuciéon del convenio
debera ser remitida a la supervision a mas
tardar quince (15) dias calendario después de
notificar a la entidad la solicitud de modificacion.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

10. La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en
sistemas de informacion, servidores y demas
medios electrénicos debe ser entregada sin
claves, sin encriptaciones, ni ninguna restriccion
de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad tecnoldgica.

SUPERVISION
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El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

11. El caracter reservado de un documento no
sera oponible a las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente competentes para
ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas autoridades
asegurar la reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

12. La ley 1581 de 2012, reconoce Yy protege el
derecho que tienen las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases de datos o
archivos que sean susceptibles de tratamiento
por entidades de naturaleza publica o privada.
Cuando estas bases de datos o archivos vayan
a ser suministrados a terceros se debera
informar al titular y solicitar su autorizacién; los
responsables y encargados de las bases de
datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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13. El asociado no podra subcontratar procesos
de gestion documental, sin la previa
autorizacion de la Secretaria.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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14. A continuaciéon, se relacionan los
documentos que hacen parte integral de la
Historia Social, no obstante, el ingreso de otros
estd sujeto a los lineamientos brindados desde
el area técnica:

a. Apertura de Historia

b.Fotocopias de Documentos de identidad como
cédula, carne de salud. c.Documentacion
soporte de evaluacion de sistemas de apoyo.
d.Ficha SIRBE

e. Acuerdo de corresponsabilidad Familiar

f. Actas de intervencién individual, tanto con la
persona con discapacidad como con su
referente familiar.

g. Plan de Actividades Familiar o Plan de
Atencion en Casa.

h. Seguimientos a la Intervencion

i. Notas de enfermeria signos Vitales,
suministro de medicamentos,
documentacioén historia clinica derivada de
atencion en EPS.

j-.Remisiones

k.Egreso

El asociado cumpli6 parcialmente con esta
obligacion, toda vez que de conformidad con las
visitas adelantadas en el mes de abril por parte
del equipo técnico, de supervision y de gestion
documental de la Subdireccion, se encontré que
algunos soportes carecen de firma y nombre del
profesional, se encontraron campos sin
diligenciar de los formatos realizados en el mes,
asi como tampoco se encontro la totalidad de las
actuaciones del mes archivados en las
respectivas  historias  sociales de los
participantes.

15. El asociado debe garantizar que los
documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentren en fisico en los tiempos
definidos en el presente anexo.

El asociado cumplié parcialmente con esta
obligacion, toda vez que de conformidad con la
visita adelantada el dia 27 de abril de 2023 a las
instalaciones de la Fundacion por parte del
equipo técnico, de supervision y de gestion
documental de la Subdireccién, no se encontré
la totalidad de las actuaciones del mes
archivados en las respectivas historias sociales
de los participantes.

16. Garantizar que los documentos tengan los
nombres, apellidos y firmas de los integrantes
del talento humano, con numero de tarjeta
profesional (en los casos que aplica) y de
cédula de ciudadania.

El asociado cumplié parcialmente con esta
obligacion, toda vez que de conformidad con la
visita adelantada el dia 27 de abril de 2023 a las
instalaciones de la Fundacion por parte del
equipo técnico, de supervision y de gestion
documental de la Subdireccién, no se encontré
la totalidad de las actuaciones del mes
archivados en las respectivas historias sociales
de los participantes, de igual forma algunos
soportes no tenian firma y nombre del
profesional y se encontraron campos sin
diligenciar.

17. Realizar el reporte de activacion sistema
SIRBE (Sistema de Informacion de Registro de
Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca de las
novedades de ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de los cambios
en la informacion en el nucleo familiar o de los
documentos, presentando los respectivos
soportes. Esta informacion, se debe reportar un
dia después de ocurrida la novedad, en original
de acuerdo con los ingresos Yy egresos

SUPERVISION
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El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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presentados, se debe registrar en el Formato de
Novedades del sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones dadas por el
Equipo SIRBE de las subdirecciones para la
Discapacidad y para la Vejez. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el mes que se
lleve a cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
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18. Toda la documentacion entregada debe
allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo
de seguimiento a la informacion de la
Subdireccion para la Discapacidad y de la
Subdireccion para la Vejez y se debe archivar
segun las indicaciones del Subsistema Interno
de gestién documental y Archivo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la
poblaciéon ya estaba recibiendo este servicio, y
estan registrados en el SIRBE, es preciso que el
asociado realice la actualizaciéon de la
informacién de cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la Informacion
le indique. Esta actualizacién y la entrega de
estas fichas deben efectuarse dentro de los
primeros treinta (30) dias siguientes a la firma
del acta de inicio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

OBLIGACIONES - GESTION DEL TALENTO
HUMANO

DEF
ICIE
NTE

SoB

ALIE
NTE

NO
APLI
CA

OBSERVACIONES

1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente
anexo técnico, sefialado en el Titulo 7. Talento
Humano y del presente titulo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

2. Remitir las hojas de vida del talento humano
con los soportes sefalados en el anexo técnico,
previa revision del cumplimiento de requisitos y
del perfil por parte de la Entidad en convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

3. Mantener disponibles para consulta las hojas
de vida del Talento Humano aprobado para la
ejecucion del convenio de la estrategia, con los
respectivos soportes incluido los contratos.
Copia de los contratos y constancia individual
del proceso de induccién y capacitacion
adelantado por la entidad asociado.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

4. Mantener actualizado el formato de Matriz de
Seguimiento a Talento Humano y entregarla
mensualmente con el Informe Mensual para el
pago.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.
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5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se
debe contar con el 100% del talento humano
contratado.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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6. Remitir a través de correo electronico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo (para induccion y
reinducciéon) y actas de empalme y entrega
entre el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

7. Vincular para la ejecucion del convenio a
mujeres en un porcentaje minimo del 50% de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Distrital 332 de 2020. La vinculacion debe
garantizar la plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables. Asi mismo,
el asociado durante la ejecucion del convenio
debe allegar de manera bimensual un
documento por medio del cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que ha realizado la
contratacion de que trata la presente obligacion
en el porcentaje aqui indicado.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

OBLIGACIONES - AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS

DEF
ICIE
NTE

SoB
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NTE

NO
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CA

OBSERVACIONES

1. Disponer de éreas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

OBLIGACIONES - DOTACION Y ELEMENTOS
MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

DEF
ICIE
NTE

SATI

CTO
RIO

soB

ALIE
NTE

NO
APLI
CA

OBSERVACIONES

1. Mantener la dotacion y demas elementos
descritos en el Anexo técnico, en O6ptimas
condiciones efectuando el mantenimiento
preventivo y correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la ejecucion del
convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

2. Garantizar los elementos requeridos para la
prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos).

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado por
el equipo de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

3. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecuciéon del convenio,

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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OBLIGACIONES - DOTACION Y ELEMENTOS oer A san | sos | o
MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA ot o | 6 | AR APLI OBSERVACIONES
PRESTACION DEL SERVICIO R RO N
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucion del convenio.
. El asociado da cumplimiento a la obligacion de
4. (.3c‘>ntar‘ con elementos dentro del area manera satisfactoria como se evidencia en la
administrativa para el desarro_llo de productos bitacora de actividades del presente periodo y
como IO. o8 computador e Impresora. en !a X de conformidad con el seguimiento realizado por
elaboracion de dg'cumentos € informe y demas el equipo de apoyo a la Supervision a través de
productos de gestion documental. visitas y acompafiamiento permanente.
- A DEF A SATI SoB NO
OBLIGACIONESANCI:ISEAI\T'IPA’I\]_ENTE GESTION i gE’J‘ ;J? ’E;E ot OBSERVACIONES
1. Realizar la adopcién e implementacion del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
de la Entidad mediante el uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo adecuado de
los materiales, residuos sélidos y desechos que
se manipulen en ejercicio  de las actividades
derivadas de la ejecuciéon del contrato con la
SDIS, cada vez que el personal de la empresa Para el periodo del presente informe esta
contratista se encuentre en las instalaciones de X bligacio i d formidad |
la Entidad, como soporte al cumplimiento de obligacion no agplica de coniormidad con fa
S descripcion de la bitacora de actividades.
esta obligacion se debe presentar un acta y
listado de asistencia de la divulgacién de los
lineamientos ambientales de la SDIS realizada a
la totalidad del personal del contratista que
participe en el desarrollo del presente contrato,
dichos documentos se deberan entregar a la
supervision del contrato en el informe para el
pago del primer mes de ejecucién del contrato.
2. Sidurante la ejecucién del contrato interactia
personal del contratista al que no se le haya
divulgado los lineamientos ambientales, el Para el periodo del presente informe esta
contratista debera garantizar dicha divulgacion X | obligacién no aplica de conformidad con la
las veces que sea necesario y suministrar los descripcion de la bitacora de actividades.
respectivos soportes a la supervision del
contrato.
3. Adoptar e implementar las estrategias de la
Politica Cero Papel de la entidad, donde se
garantice el uso racional y adecuado del papel,
la impresion y fotocopiad(_) por ambas caras _d'el El asociado da cumplimiento a la obligacion de
gzsz:log (:Se psg)relnéf;;"'zfﬁj(;’n Z?nuseoxcdeepﬂﬁg manera satisfactoria como se evidencia en la
sola cara asi como el fomento de uso de X bitdcora de actividades del presente periodo y
s P o de conformidad con el seguimiento realizado por
herramientas tecnolégicas para la revision y el equipo de apoyo a la Supervision a través de
envio de documentos. Por lo anterior, el visitas v acompanamiento permanente
contratista debera presentar un informe como y P P '
soporte de cumplimiento ante la supervision del
contrato, en el cual se describan las estrategias
desarrolladas.
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4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto del contrato y a las
acciones y lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

obligaciones

Concepto general del cumplimiento de las

53

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguno.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguno.

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: 356,432,220
SDIS 356,432,220

ASOCIADO 66,682,950

ADICIONES: $177,642,569
REDUCCIONES: $0
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: 450,547,139
VALOR PENDIENTE POR PAGAR $81,022,180
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N.A.
AMORTIZACION: N.A.

(Cj)eelrtr:iecl:r?e?;zeeiln\\llzl'?sriéanuéc;izni\ici?n%c.)r concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan S NOAPLICA: __X_

CONCEPTO VALOR A
PAGAR
COSTO FIJO Recurso humano y desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. $ 79,237,994
COSTO VARIABLE Qe§gaste y uso de elementos para metodologias de trabajo y materiales para $ 1,786,062
visitas en casa.
COSTO DE s -
REALIZACION Carnetizacion del talento humano y elementos de Unica entrega. $0
RECURSO NO $ 1,954,770
EJECUTADO
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CONCEPTO VALOR A
PAGAR
AJUSTE A LA DECENA $ 1,876
TOTAL $ 81,022,180

Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
Porcentaj 9. 10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS e Concepto facturado desembolsos realizados
1. Valor Inicial: 356,432,220 66.74% FRM-193 $94,698,552 17.73%
2, Valor Adicion: $177,642,569| 33.26% FRM-198 $88,748,100 16.62%
3. Valor Reducciones: $0[ 0.00% FRM-202 $89,170,854 16.70%
4. Valor Total: $534,074,789] 100.00% FRM-206 $83,814,714 15.69%
5. Valor Pagado: $450,547,139]  84.36% FRM-209 $5,258,905 0.98%
6. Valor Causado, No $81,022,180 15.17% FRM-215 $88,856,014 16.64%
pagado:
7. Valor Total $531,569,319| 99.53%
Ejecutado:
8. Saldo: $2,505,470| 0.47% Totales $450,547,139 84.36%

Es importante sefialar que, para el presente convenio, tal como lo establece el anexo técnico y como se
observa en la anterior relacion, se cuenta con tres tipos de costos: Costos fijos, variable y por realizacion.
Para los costos fijos estos estan compuestos por el talento humano y por el rubro de desgaste y uso de
los bienes muebles no consumibles el cual es un valor fijo que se paga mensualmente dado el uso de
implementos comprados por la Fundacién, frente a lo cual esta supervision verificd que el asociado cont6
con estos elementos tanto para el inicio del convenio como en las diferentes visitas de supervision, asi
como que se presenté descuentos por talento humano dado que una de los auxiliares renuncié al finalizar
junio y no pudo ser reemplazado para este periodo. Frente a los costos por realizacion estos son de una
Unica entrega y son aporte del asociado. En cuanto a los costos variables el anexo establece que estos
se pagaran de acuerdo con el nimero de visitas que se realicen efectivamente, para lo cual se establecio
el siguiente formato de liquidacion de visitas.

Costo fijo por persona $28.964 Costo variable por persona $635 Cobertura 100
Periodo de ejecucion 01/06/2023 al 28/06/2023 Dias costos fijos mes 28
N° Fecha de Visitas Visitas Valor costo variable elementos .
. " . . f Total costo variable
ejecucion enfermeria profesionales metodologias
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1 6/1/2023 43 24 $ 27,305 $97,179

2 6/2/2023 42 24 $ 26,670 $95,501

3 6/3/2023 1 0 $ 635 $1,678

4 6/4/2023 1 0 $ 635 $1,678

5 6/5/2023 4 24 $ 26,035 $93,824

6 6/6/2023 40 20 $ 25,400 $87,974

7 6/7/2023 39 20 $ 24,765 $86,296

8 6/8/2023 38 24 $ 24,130 $88,790

9 6/9/2023 47 20 $ 29,845 $99,719

10 6/10/2023 35 12 $ 22,225 $71,241
1 6/11/2023 4 0 $2,540 $6,712
12 6/12/2023 31 4 $ 19,685 $56,187|
13 6/13/2023 40 20 $ 25,400 $87,974
14 6/14/2023 43 24 $ 27,305 $97,179
15 6/15/2023 43 12 $ 27,305 $84,665
16 6/16/2023 39 20 $ 24,765 $86,296
17 6/17/2023 31 16 $ 19,685 $68,701
18 6/18/2023 2 0 $1,270 $3,356
19 6/19/2023 28 4 $17,780 $51,153
20 6/20/2023 52 24 $ 33,020 $112,280
21 6/21/2023 47 20 $ 29,845 $99,719
22 6/22/2023 47 20 $ 29,845 $99,719
23 6/23/2023 44 23 $ 27,940 $97,814
24 6/24/2023 33 12 $ 20,955 $67,886
25 6/25/2023 8 4 $ 5,080 $17,595
26 6/26/2023 33 20 $ 20,955 $76,229
27 6/27/2023 1 8 $ 6,985 $26,800
28 6/28/2023 5 5 $ 3,175 $13,604
TOTAL 868 404 $551,180 $1,877,750

Frente a esta liquidacion de cupos se tuvo en cuenta, en este periodo, que si bien este es el valor que
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corresponde pagar, el convenio establecié para esta adicion un total de 2600 visitas, por lo cual el pago
de la SDIS no podia exceder lo presupuestado. En esta via, los siguientes valores se incorporan al actual

informe.
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Descripcion Dias Valor Dia Valor
AUXILIAR DE ENFERMERIA 28 $66,539 $ 1,863,082
DIFERENCIA COSTOS VARIABLES 1 $91,688 $91,688
Total $ 1,954,770

Teniendo esto en cuenta, a continuacion se presenta la relacion de recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos. Se
presenta el cuadro que corresponde a la ejecucion realizada para este periodo y la referencia del total
ejecutado de todo el convenio incluida la adicién.

Periodo ejecutado
Pendiente
Rubro/item Cantidad junio Total ejecutado por
ejecutar
01/06/2023 28/06/2023
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador-a de la Estrategia de Relevos 1 $4,565,658| $1,517,808| $29,783,552] $ 9,324,445 $2
Profesional en Enfermeria 2 $ 7,300,533 $0| $46,931,999 $0 $1
Aucxiliar de enfermeria 20 $ 35,398,444($ 10,034,337|$ 237,849,712 $ 67,028,267| $ 1,996,417
Terapeuta Ocupacional 2 $ 7,300,533 $0| $46,931,999 $0 $1
Fisioterapia 2 $ 7,300,533 $0| $46,931,999 $0 $1
Trabajadora Social 2 $ 7,300,533, $0| $46,931,999 $0 $1
Psicologia 2 $ 7,300,533 $0| $46,931,999 $0 $1
Delegado documental 1 $ 2,391,200 $0| $15,372,000 $0 $0
Subtotal Recurso Humano $ 78,857,967|% 11,552,145|$ 517,665,259 $ 76,352,712 $ 1,996,424
Desgaste y Uso de los Bienes Muebles no consumibles $ 380,027 $0| $2,443,030 $0 $2
Subtotal Costos Fijos $ 79,237,994($ 11,552,145|$ 520,108,289 $ 76,352,712| $ 1,996,426
Costos Variables
Desgaste y Uso de Elementos metodologias de trabajo $ 542,925 $0[ $3275330 $0[ $153,670
Materiales para visitas en casa (Elementos mensuales) $1,243,137| $3,368,710] $ 8,203,603 $21,084,789| $ 337,471
Subtotal Costos Variables $1,786,062| $ 3,368,710 $ 11,478,933 $ 21,084,789 $ 491,141
Costos por realizacion
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R Carnetizacion del talento humano $0 $0 $0 $ 288,000 $0
gg Elementos de unica entrega $0 $0 $0 $1,073682 $0
%% Subtotal por costos por realizacion / Causacion $0 $0 $0 $1,361,682 $0
é%g Descuento novedades $0 $0 $ 13,182 $0f -$13,182
_ é%% Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
g ;é%é Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
- Ajuste a la Decena: $1.876 $0 -$ 3,622 $0 $ 3,622
Total costos: $ 81,022,180|$ 14,920,855|$ 531,577,662 $ 98,799,183 $ 2,478,007

Asi, a continuacién, se detalla la ejecucion del aporte del asociado, para junior claridad frente a este

aspecto:
Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado
Mes de ejecucioén Afo de ejecucion Estructura de costos Valor apc_)rtes del |Saldo de a_portes del
asociado asociado
. Costos fijos $13,608,533 $63,309,784
29 de diciembre
al 2022-2023 Costos variables $3,234,321 $18,402,805
31 de enero
Costos variables por realizacién $1,361,682, $0
Costos fijos $12,720,533 $50,589,250
1 de febrero
al 2023 Costos variables $3,209,589 $15,193,216
28 de febrero - —
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12,758,000 $37,831,250
1 de marzo
al 2023 Costos variables $3,704,217 $11,488,999
31 de marzo
Costos variables por realizaciéon $0 $0
) Costos fijos $11,907,467 $25,923,784
1 de abril
al 2023 Costos variables $3,588,805 $7,900,194
30 de abril
Costos variables por realizacién $0 $0
Costos fijos $12,943,158 $12,117,750
1 de mayo
al 2023 Costos variables $3,907,701 $3,921,047
31 de mayo - —
Costos variables por realizacion $0 $0
1 de junio Costos fijos $11,552,145 $565,605
al 2023 Costos variables $1,985,539 $1,935,508
28 de junio - —
Costos variables por realizaciéon $0 $0
Total $97,416,012 $2,501,113
Valor inicial aportes del asociado $66,682,950
Valor adicién aportes asociado 1 $33,234,175)
Total aportes del asociado $99,917,125|
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Costos fijos $76,918,317
Costos variables $21,637,126
Costos variables por realizacion $1,361,682
Aportes del asociado ejecutados $97,416,012
% aportes del asociado ejecutados 97.50%
Saldo aportes del asociado $2,501,113

El asociado realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus actividades y
compromisos de conformidad con lo expuesto en la bitacora de actividades.

OBSERVACIONES El Convenio se ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin
ADICIONALES: inconvenientes relevantes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervision aprobd y valido el cumplimiento de las obligaciones especificas como se
menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los 20 dias de julio de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

PENSION
Se anexa certificacion de aportes a seguridad social y
SALUD parafiscales con la firma del revisor fiscal de la Fundacion
Remanso de Paz, el cual acredita el pago del periodo descrito. Se encuentra contenida
en la carpeta CUIDADO EN CASA INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/DOCUMENTOS PARA PAGO/CERTIFICACION DE PARAFISCALES
REMAPAZ (2)

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se cumpli6 el objeto del Convenio de Asociacion N0.9328 de 2022 de manera satisfactoria, logrando los
objetivos trazados mediante la ejecucion de las obligaciones pactadas, teniendo en cuenta las
observaciones e indicaciones realizadas por el equipo de supervisiéon desde los componentes: Técnico,
administrativo y financiero.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsaron de acuerdo con los
porcentajes de pago establecidos y estuvieron sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de
supervision y entrega del informe de ejecuciéon presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio, con el fin de desembolsar sobre valores debidamente facturados y soportados
por el asociado, esto minimizo los riesgos al no generar ningun pago sin que se hiciera esta revision.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna para el periodo.

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2023
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DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Proyecté: Nelson Enrique Alvarado Castillo - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez

Jeimy Andrea Molina - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccién para la Vejez

Revisé:  Julian Enrique Ariza Gonzalez - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccién para la Vejez

Simon Tabares Montoya - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez

Laura Julieta Gémez Diaz - Profesional técnico - Subdireccién para la Vejez

Miguel Angel Medina - Lider Equipo de supervisién — Subdireccién para la Vejez

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que la
informacién aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico), estos

ultimos, como mecanismos idéneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato
diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacion no se debe imprimir, esta debe
conservarse digitalmente en formato PDF.
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DATOS GENERALES

oo SERVICIO SOCIAL CUIDADO EN CASA (ANTES ESTRATEGIA DE CUIDADO EN CASA - SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONA MAYOR)
ASOCIADO: FUNDACION Remanso DE Paz
ESNVENIO 9328 de: 25 11 2022 PLAZO: 6 meses
P | 2 12 2022 FECHA DE TERMINACION: 28 6 2023
PERODODE 1 6 2023 a |2 |6 2023 No. Informe: 6
SUPERVISOR | p1ANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE
RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES GENERALES

1. El asociado se compromete a elaborar un informe técnico ejecutivo en
la liquidacion, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el territorio, durante la ejecucion del convenio.

No se desarrollaron actividades dado que, de acuerdo al proceso contractual, esta
liquidacion se hace posterior a la finalizacién del convenio, y por tanto a la
presentacion del presente informe no aplica medio de verificacion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

2. Aportar los recursos financieros a lo que se haya comprometido durante
el proceso.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 se aportaron
los recursos financieros requeridos, lo cual se soporta en el presente informe a

través del documento denominado "CERTIFICACION APORTE EN ESPECIE Y
FINANCIERO JUNIO" que se encuentra en la carpeta denominada "INFORME
DE EJECUCION FINANCIERA" que se descrimina de la siguiente manera:

Costo variable en materiales para visitas en casa $2.668.337
TOTAL APORTE EN ESPECIE $2.668.337

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION APORTE ESPECIE Y
FINANCIERO

3. Aportar los recursos en especie a lo que se haya comprometido durante
el proceso

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 se aportaron
los recursos en especie requeridos, lo cual se soporta en el presente informe a

través del documento denominado "CERTIFICACION APORTE EN ESPECIE Y
FINANCIERO JUNIO" que se encuentra en la carpeta denominada "INFORME
DE EJECUCION FINANCIERA" que se descrimina de la siguiente manera:

Costo fijo en Talento humano $ 11.552.145
Costo variable en materiales para visitas en casa $700.373
TOTAL APORTE EN ESPECIE $12.252.518

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION APORTE ESPECIE Y
FINANCIERO

4. Presentar previo a la iniciacion del convenio los documentos necesarios
para su ejecucion

Previo a la iniciacién del Convenio 9328-2022 se presentaron los documentos
necesarios para la ejecucion del convenio 9328-2022, documentacion que se
legaliz6 en el informe No. 1 de ejecucion, por lo cual no aplica para el presente
informe.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.




5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio
a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz no tuvo que responder ante las autoridades competentes, en
tanto no se presentaron actos u omisiones que causaran perjuicio a la
administracion o a terceros en la ejecucion del convenio, como soporte se firma
este informe por la representante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

6.Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que
éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para
fines propios del convenio.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz guardé la debida reserva sobre las actividades que se
realizaron, ya que éstas son de propiedad de la SDIS, y s6lo pueden ser utilizadas
para fines propios del convenio 9328-2022, como soporte se firma este informe
por la representante legal de la Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

7. Presentar a la supervision y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la SDIS para su visto bueno, toda propuesta de comunicacion o
divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracién Social y que
involucre a la poblacion participante

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz realizé la entrega final del ponderable relacionado como: piezas
audiovisuales, radial audiovisual o de internet; que contuviera el nombre del
proyecto de la Secretaria Distrital de Integracién Social y que involucrara a la
poblacién participante, por lo cual se presenta las piezas en su version final y en
un total de 6 piezas con un tiempo de 3 minutos. Como soporte de esto estos
videos se encuentran consignados en la carpeta "PIEZAS AUDIOVISUALES" y
adicional se adjunta el correo de envio de las piezas con su aprobacion que esta
denominado como "CARGUE DE PANTALLA-mail - VIDEOS PIEZAS
AUDIOVISUAL PONDERABLE".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE
EJECUCION/PONDERABLES/PIEZAS AUDIOVISUALES

8. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS
exclusivamente para la ejecucion del presente convenio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 se destinaron
los recursos recibidos exclusivamente en la ejecucion del convenio 9328-2022.
Esto se puede verificar a través de certificacion expedida por la Fundacion que se
denomina "CERTIFICADO DESTINACION DE RECURSOS JUNIO" que se
encuentra consignada en la carpeta "INFORME DE EJECUCION FINANCIERA".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION DESTINACION DE
RECURSOS JUNIO

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién
suministrada por la SDIS, es decir, abstenerse de divulgar la informacion
que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio, a
personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacién
Remanso de Paz hizo uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS, es decir, se abstuvo de divulgar la informacion, que
pudiera llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros; como soporte se firma este informe por la
representante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

10. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz cumplié con los protocolos, manuales y demas documentos que
evidenciaron la calidad de la informacion, subsanando las observaciones
realizadas por los equipos técnico y de supervision de la SDIS, tal como se puede
evidenciar en los archivos contenidos en la carpeta denominada "CUIDADO EN

OACA INCADNIC on

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

11. Facilitar la labor del supervisor para el control y seguimiento al
cumplimiento del convenio proporcionando la informacion y
documentacion que se considere necesaria en los tiempos establecidos
para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de
la supervision del convenio.

La Fundacion Remanso de Paz durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al
28 de junio de 2023, facilité la labor del supervisor para realizar control y
seguimiento del cumplimiento del convenio 9328-2022 atendiendo y
proporcionando la informacion y documentacion solicitada, como se puede
verificar en cada uno los correos enviados como respuesta a las solicitudes
realizadaspor la SDIS, los cuales se presentan como medio de verificacion y se
encuentran contenidos en la carpeta denominada "11" dentro de la carpeta
denominada las "OBLIGACIONES GENERALES", de la siguiente manera:

-14/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA - mail Observaciones informe 5 convenio
9328 de 2022"

-15/06/2023 " CARGUE DE PANTALLA-mail - Revision Informe de Supervision"
-21/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - SOLICITUD ESTADO EGRESADOS
AJUNIO 21"

-16/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - Oficio $2023099864 Caso
CRISANTO LOPEZ DUARTE; eliminacion de actuaciones_"
-17/06/2023"CARGUE DE PANTALLA-mail - Fwd_ Compromiso acta visita .
29_05_2023"

- 20/06/2023"CARGUE DE PANTALLA-mail - Cupos convenio 9328-2022"
-16/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - ACCION DE MEJORA -
OBLIGACION AMEJORAR - INFORME 5"

-16/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - Segundas observaciones 9328-2022
pago 5"

-14/06/2023"CARGUE DE PANTALLA-mail - INVITACION ENCUENTRO ZONA

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GENERALES/11




12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos impuestos por el
supervisor 0 su equipo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023, la supervision
envié oficio "S2023099864" que solicito justificacion de visitas realizadas del 16 al
31 de mayo al sefior CRISANTO LOPEZ DUARTE dado que su cuidadora reportd
no haberlas recibido, a lo cual la Fundacién envié mail que se referencia como
"CARGUE DE PANTALLA-mail - Oficio frente al caso del sefior Crisanto Lopez de
acuerdo a visita de apoyo a la supervision realizada el 1° de Junio de 2023" con
fecha de 14/06/2023 en el cual se adjuntaba el documento denominado
"RESPUESTA OFICIO NUMERO S2023099864 (1)" donde se explicaba que estas
visitas contaban con los soportes respectivos.

Sin embargo, al hacer una revision minusiosa se encontro inconsistencias en
estos formatos por lo cual se procedio a solicitar la eliminacion de las visitas
reportadas en SIRBE lo cual se soporta mediante el archivo denominado
"CARGUE DE PANTALLA-mail - Oficio $2023099864 Caso CRISANTO LOPEZ
DUARTE; eliminacion de actuaciones_" con fecha de 15/06/2023.

Estos soportes se encuentran en la carpeta "12" de las "OBLIGACIONES
GENERALES" del "INFORME DE EJECUCION".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GENERALES/12

13 Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro
de la informacion derivada del proceso de atencién y solicitados en la
ejecucion del convenio.

Para el periodo de ejecucion del 01 al 28 de junio de 2023 la Fundacién Remanso
de Paz implementd los formatos estipulados por la SDIS contemplados en la
ejecucion del convenio 9328-2022 como se puede evidenciar en los archivos

contenidos en las carpetas denominadas "HISTORIAS SOCIALES" y "OTROS
ENTREGABLES", las cuales estan dentro de ja carpeta denominada "INFORME
DF E.IECIICION®

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION

14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencion a la

Ciudadania, tramite de requerimientos ciudadanos a través del Sistema

Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz no recibid sugerencias ni requerimientos ciudadanos, como
soporte se firma este informe por la representante legal de la Fundacién Remanso
de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023, es importante
sefialar que no se presentaron conductas que llevaran implicito ningdn tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y
en general cualquier otro acto que afectara la integridad fisica y/o moral de las
personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado; como soporte se
firma este informe por la representante legal de la Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

16. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo
de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes, debiendo informar al supervisor del convenio las
acciones adelantadas.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 no se presento
ninguna de las acciones descritas en esta obligacién, por lo cual no fue necesario
establecer denuncia alguna y por tanto no aplicaria para este periodo de
ejecucion; como soporte se firma este informe por la representante legal de la
Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

17. Abstenerse de celebrar contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacién
vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz se abstuvo de celebrar contratos de divulgacion y propaganda
a nombre de la Fundacion, que hubieran podido comprometer o involucrar a la
poblacién vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de Integracion Social
como entidad contratante, cémo soporte se firma este informe por la
representante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

18. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio celebrado.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 se
terminaron de entregar los ponderables del convenio cuyos soportes se
encuentran en la carpeta denominada "PONDERABLES".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/PONDERABLES

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio, de ser el caso,
las modificaciones contractuales cuando se requiera.

La Fundacion Remanso de Paz suscribi6 el acta de inicio del convenio 9328-2022
el dia 28 de Diciembre de 2022 y la posterior adicién por dos meses, que fue
aprobada en el SECOP |l el 17 de abril de 2023. Dadas las fechas de estas, esta
obligacién no aplica para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.




1. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo
pactado en el convenio.

La Fundacién Remando de Paz mantuvo vigentes y actualizadas las garantias, las
cuales se pueden observar como medio de verificacion en la carpeta denominada
"1" con estos archivos denominados de la siguiente manera:

-"1.1. POLIZA EXTRACONTRACTUAL ADICION"
1.2, POLIZA EXTRACONTRACTUAL INICIAL"
-'1.3. POLIZA CUMPLIMIENTO INICIAL"

1.4, POLIZA CUMPLIMIENTO ADICION"

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GESTION ADMINISTRATIVA/1

2. Mantener vigente el certificado de inspeccion, vigilancia y control
durante la ejecucion del convenio.

La Fundacién Remanso de Paz ha mantenido vigente el certificado de inspeccion,
vigilancia y control durante la ejecucion del convenio y su respectiva prorroga, lo
cual se puede observar en el archivo denominado "2. 1. certificacion de
inspeccion REMANZQ", que se encuentra incluido en la carpeta denominada "2"
dentro de la carpeta "OBLIGACIONES GESTION ADMINISTRATIVA".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GESTION ADMINISTRATIVA/2

3.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que

se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este.

La Fundacion Remanso de Paz, realizé los aportes establecidos en el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 quedando al dia en
el pago de aportes parafiscales y demas establecidos en la norma para el periodo
de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023; esto se puede verificar en la
carpeta denominada "DOCUMENTOS PARA PAGO", en la cual se encuentra el
archivo denominado "CERTIFICACION DE PARAFISCALES REMAPAZ".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD SOCIAL JUNIO

4 Efectuar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el asociado para lo cual debe realizar los pagos a
través de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision cuando lo requiera. Para el caso de
las personas contratadas por prestacion de servicios, para el pago, el
asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados por cada una de las personas contratadas.

La Fundacion Remanso de Paz para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28
de junio de 2023 , efectud el pago de honorarios, salarios, prestaciones y
seguridad social del talento humano contratado, segun correspondi6 con cada
perfil.

Esto se puede verificar en los archivos denominados "SOPORTES PAGO
CONTRATISTAS JUNIO", "CERTIFICACION PARAFISCALES REMAPAZ" y la
carpeta llamada "SEGURIDAD SOCIAL JUNIO " que contiene los soportes de las
planillas de seguridad social del talento humano. Estos archivos y carpeta se
encuentran contenidos en la carpeta denominada "TALENTO HUMANOQ".

5. Entregar Informe Mensual a la supervision designada por la Secretaria,
los cinco (5) primeros dias del mes. Este informe corresponde al periodo
inmediatamente anterior y estar presentado de acuerdo con lo establecido
por la linea técnica y el instructivo de presentacion del informe mensual, el
cual sera entregado durante el primer mes de ejecutado el convenio.

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/COSTOS FIJOS/TALENTO HUMANO

La Fundacion Remanso de Paz realizé la entrega a la supervision del informe
mensual del convenio 9328-2022, para el periodo comprendido entre 01 de junio
al 28 de junio de 2023, en los tiempos establecidos; esto se puede observar en el
correo denominado "CARGUE DE PANTALLA-mail- radicacién informe 6
convenio 9328 de 2022" de fecha del 07/07/2023 contenido en la carpeta
denominada "CUIDADO EN CASA INFORME 6".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo
Técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos relacionados, para el desarrollo
con eficiencia y eficacia el servicio.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacién
Remanso de Paz cumplié con las condiciones técnicas descritas en el anexo
técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los procedimientos
misionales e instructivos relacionados, lo cual incluye los ponderables y los
espacios relacionados a la asistencia técnica realizada por parte de la SDIS; esto
se puede verificar en los archivos contenidos en la carpeta denominada
"INFORME DE EJECUCION" contenida en la carpeta "CUIDADO EN CASA

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo
momento y lugar.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacién
Remanso de Paz garantizé la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en
todo momento y lugar, esto puede verificarse a través de los soportes contenidos
en la carpeta "HISTORIAS SOCIALES" queen la cual se encuentra una carpeta
por cada uno de los diferentes formatos usados para la prestacion del servicio
social cuidado en casa.

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES
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3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas
las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023, del
convenio 9328-2022, se presentaron 9 novedades informadas por correo
electrénico y relacionadas en el formato FOR-PSS-311 referenciado en el archivo
denominado " SIRBE NOVEDADES JUNIO", Asi:

- 3 novedades estan relacionadas con cupos que no pudieron finalizar en atencién
dado que una persona fue suspendida (1) y no pudo ser reintegrada y otras dos
(2) egresaron y no pudieron ser reemplazadas por lo que las personas no querian
ingresar al servicio faltando pocos dias para acabarse.

- 2 novedades estan relacionadas con una persona que fue suspendida por
hospitalizacion (1) y luego puesta en atencion nuevamente (2), una vez sali6 de
esta situacion

- 4 novedades se refieren al egreso de una de las personas (1), a la consecuente
solicitud de ingreso (2), ingreso (3) y la puesta en estado en atencion (4) de la
persona que ingreso en su reemplazo.

Como resultado de estas novedades de los 100 cupos, dado que tres cupos no
pudieron reemplazarse al final del convenio, se finalizé con 97 cupos en atencién

Este archivo FOR, los mail de solicitud y sus soportes se encuentran incluidos en
la carpeta denominada "SIRBE Y NOVEDADES SIRBE".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/SIRBE Y NOVEDADES SIRBE

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion del plan de
intervencion, desde cada una de las lineas de atencion.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 del
convenio 9328-2022, se elaboro 1 PAC en su fase conociendo, dado que solo
ingreso 1 persona mayor en los Ultimos dias del servicio.

El archivo soporte de este ingreso se encuentra dentro de la carpeta denominada
"FASE CONOCIENDO Y PLANEANDO".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)
IFASE CONOCIENDO Y PLANEANDO

5. Mantener actualizado el Cronograma General de Actividades de la
modalidad.

La Fundacién Remanso de Paz actualiz6 los cronogramas relacionados con el
periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de junio al 28 de junio de 2023 del
convenio 9328-2022.

Como soporte se adjuntan los cronogramas de las visitas en el archivo
denominado "CRONOGRAMA CUIDADO EN CASA JUNIO 9328" y el cronograma
de encuentros zonales del mismo mes en el archivo denomimnado
"CRONOGRAMA ENCUENTRO ZONAL Y ACCIONES DE CUIDADO ALA
SALUD JUNIO", que se encuentran contenidos en la carpeta denominada

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/CRONOGRAMA

6.Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico,
los cuales deben ser soportados con los conceptos del profesional en el
informe de la valoracion y evaluacion de los sistemas de apoyos
estableciendo por la SDIS.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28
de junio de 2023 del convenio 9328-2022, realizé 2 valoraciones de auxiliar en
enfermeria contenidas en la carpeta denominada "VALORACIONES AUX.
ENFERMERIA", puesto que una de estas corresponde a una persona que ingreso
finalizando el periodo anterior y la otra a la persona que ingreso en este mes.
También, para la persona que ingresé en este mes, la profesional de enfermeria.le
realizé la valoracion correspondiente que se encuentra en la carpeta denominada
"VALORACIONES JEFE EN ENFERMERIA". Todos estos soportes de estas
valoraciones se encuentran contenidos en la carpeta denominada

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/VALORACIONES

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades Familiares PAF o el Plan de

Atencién en Casa PAC de las personas de acuerdo con las caracteristicas

de las personas, los lineamientos técnicos y en tiempos establecidos en el
Anexo Técnico.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo de ejecucion del 01 de junio
al 28 de junio de 2023 del convenio 9328-2022, se elaboraron 98 PAC actuando.
Esto teniendo en cuenta que, como se aclaré en la obligacién 3 del componente
"PRESTACION DEL SERVICIO", si bien al finalizar este periodo se tenia en
atencion solo 97 de los 100 cupos establecidos, durante este periodo se realizd
también un PAC ACTUANDO correspondiente a una persona que ingreso al
finalizar el periodo anterior, sumando asi 98 PAC. Estos archivos se encuentran
contenidos en la carpeta denominada "FASE ACTUANDOQ".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA )/FASE ACTUANDO

8. Para la prestacion del servicio se deben contemplar los insumos
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La Fundacion Remanso de Paz en el marco de la adicion suscrita, hizo entrega a
todo el talento humano de los insumos establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en casa) para los
dos meses de adicion al convenio.

Sin embargo, para el perido del 1 al 28 de junio de 2023 la Fundacion realiz6 la
entrega de dotacion de las 2 personas que rabajaron hasta el final del periodo
pasado a las 2 personas que les reemplazaron lo cual se soporta en los archivos
denominados "ACTA DE EMPALME FISIOTERAPIA" y "ACTA DE EMPALME
AUXILIAR EN ENFERMERIA". De otro lado, dado que uno de los auxiliares se

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/COSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE EMPALME TALENTO HUMANO




correspondierites establecitios en la sabiana de elémentos (Elementos
para metodologias de trabajo y Materiales para visitas en casa)
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retiré al finalizar el periodo pasado y no se pudo conseguir el reemplazo
correspondiente, los insumos de este le fueron entregados a la jefe de enfermeria
para su uso efectivo en el servicio como consta en el archivo denominado "ACTA
ENTREGA ELEMENTOS DOTACION".

Estos archios se encuentran contenidos en la carpeta denominada "ACTAS DE
EMPALME TALENTO HUMANO" y también fue verificado en las visitas realizadas
a la prestacion del servicio por parte del equipo de apoyo a la supervisién como se

observa en los archivos contenidos en la carpeta "ACTAS APOYO A LA
SUPERVISION"

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ACTAS SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA SUPERVISION

9. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales — en los formatos
e instrumentos, en los tiempos establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

La Fundacion Remanso de Paz para el periodo de ejecucion de 01 de junio al 28
de junio de 2023 en el marco del convenio 9328-2022, tiene el registro actualizado
de las historias sociales. Como soporte estas se encuentran contenidas en la
carpeta denominada "HISTORIAS SOCIALES", que a su vez contiene otras
carpetas, cada una relacionada con uno de los formatos establecidos, de la
siguiente manera:

- "ACTAS CANALES DE ATENCION": 2 archivos

- "BARTHEL INGRESOS NUEVOS": 2 archivos

- "CONSENTIMIENTOS PARA TOMA DE FOTOS": 2 archivos
- "CRUCES INDIVUALES DE BASES DE DATOS": 98 archivos
- "ENFERMERIA": 2 archivos

- "PAC(PLAN DE ATENCION EN CASA)": 3 archivos

- "PROFESIONALES": 4 archivos

- "SIRBE Y NOVEDADES SIRBE": 4 archivos

- "VALORACIONES": 2 archivos

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES

10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria que realicen intervencion
en el hogar deberan portar los elementos de bioseguridad al igual que
deben llevar los elementos necesarios para la toma de signos vitales estas
se veran reflejadas en las actas de entrega de dichos elementos.

fodo el falento humano de oS Insumos establecidos en Ta sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en casa) para los
dos meses de adicion al convenio.

Sin embargo, para el perido del 1 al 28 de junio de 2023 la Fundacion realiz6 la
entrega de dotacion de las 2 personas que rabajaron hasta el final del periodo
pasado a las 2 personas que les reemplazaron lo cual se soporta en los archivos
denominados "ACTA DE EMPALME FISIOTERAPIA"y "ACTA DE EMPALME
AUXILIAR EN ENFERMERIA". De otro lado, dado que uno de los auxiliares se
retiré al finalizar el periodo pasado y no se pudo conseguir el reemplazo
correspondiente, los insumos de este le fueron entregados a la jefe de enfermeria
para su uso efectivo en el servicio como consta en el archivo denominado "ACTA
ENTREGA ELEMENTOS DOTACION".

Estos archios se encuentran contenidos en la carpeta denominada "ACTAS DE
EMPALME TALENTO HUMANO" y también fue verificado en las visitas realizadas
a la prestacion del servicio por parte del equipo de apoyo a la supervisién como se
observa en los archivos contenidos en la carpeta "ACTAS APOYO ALA

11. Los técnicos en salud y profesionales en enfermeria de la estrategia
deberan portar un botiquin basico tipo canguro que le sera entregado y
soportado en las actas de entrega de dichos elementos.

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/COSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE EMPALME TALENTO HUMANO

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ACTAS SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA SUPERVISION

todo el talento humano de los insumos establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en casa) para los
dos meses de adicion al convenio.

Sin embargo, para el perido del 1 al 28 de junio de 2023 la Fundacion realiz6 la
entrega de dotacion de las 2 personas que rabajaron hasta el final del periodo
pasado a las 2 personas que les reemplazaron lo cual se soporta en los archivos
denominados "ACTA DE EMPALME FISIOTERAPIA" y "ACTA DE EMPALME
AUXILIAR EN ENFERMERIA". De otro lado, dado que uno de los auxiliares se
retir6 al finalizar el periodo pasado y no se pudo conseguir el reemplazo
correspondiente, los insumos de este le fueron entregados a la jefe de enfermeria
para su uso efectivo en el servicio como consta en el archivo denominado "ACTA
ENTREGA ELEMENTOS DOTACION".

Estos archios se encuentran contenidos en la carpeta denominada "ACTAS DE
EMPALME TALENTO HUMANO" y también fue verificado en las visitas realizadas
a la prestacion del servicio por parte del equipo de apoyo a la supervision como se

observa en los archivos contenidos en la carpeta "ACTAS APOYO A LA

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/COSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO/ACTAS DE EMPALME TALENTO HUMANO

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ACTAS SUBDIRECCION/ACTAS
APOYO A LA SUPERVISION

12. Los elementos estipulados como unica entrega relacionados en la
sabana de elementos deben estar en stock al inicio del convenio.

La Fundacion Remanso de Paz dispuso de los diferentes elementos estipulados
como Unica entrega relacionados en la sabana de elementos y fueron verificados
previo al acta de inicio por el equipo de apoyo a la supervision, por tanto no aplica
para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de las lineas
de atencion, establecidos para el servicio de atencion, registrando los
resultados del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan
de Atencién en Casa o Plan de Actividades Familiares, en los casos que
se requiera.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo de ejecucion del 01 de junio
al 28 de junio de 2023 del convenio 9328-2022, se elaboraron 98 PAC actuando.
Esto teniendo en cuenta que, como se aclaré en la obligacién 3 del componente
"PRESTACION DEL SERVICIO", si bien al finalizar este periodo se tenia en
atencion solo 97 de los 100 cupos establecidos, durante este periodo se realizd
también un PAC MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO correspondiente a una persona
que ingreso al finalizar el periodo anterior, sumando asi 98 PAC. Estos archivos
se encuentran contenidos en la carpeta denominada "FASE ACTUANDO".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA )/FASE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO




14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el
Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

La Fundacion Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023 para el convenio 9328-2022, presentt los reportes definidos en el
anexo técnico que se incluyen en la carpeta denominada "CUIDADO EN CASA
INFORME 6" y que son:

- Informe cualitativo contenido en el archivo "Informe cuantitativo y cualitativo junio
2023 (1)"

- Relacién de cupos contenida en el archivo "RELACION DE CUPOS CONVENIO
No9328 JUNIO"

- Informe financiero cuyos archivos y soportes se encuentran contenidos en la
carpeta "INFORME DE EJECUCION FINANCIERA"

- Informe de ejecucion, cuyos archivos y soportes se encuentran contenidos en la
carpeta llamada "INFORME DE EJECUCION"

-Sistematizacion de la experiencia contenido en el archivo "Sistematizacion de la
experiencia FINAL 9328 DE 2022"

-Oficio de radicacion del sexto pago contenido en el archivo "OFICIO DE
RADICACION INFORME 6 9328 DE 2022"

-11/07/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - Sistematizacion de experiencia
convenio 9328 de 2022"

-07/07/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - Radicacion informe 6 convenio 9328
de 2022"

-11/07/2023 "CARGUE DE PANTALLA-mail - APROBACION INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO"

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud que

requiera la poblacién, identificando necesidades y demés condiciones de

las personas con discapacidad o de las personas mayores de 60 afios 0

mas con dependencia funcional, con el fin de mantener la estabilidad en
las condiciones de salud de la poblacion.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 para el
convenio 9328-2022, la poblacion beneficiaria no requirié gestionar el acceso a los
servicios de salud. Como soporte de esto la representante legal de la Fundacion
firma el presente informe.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

16. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion
de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo de ejecucion del 01 de junio
al 28 de junio de 2023 del convenio 9328-2022, se elaboraron 99 formatos
"REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO PARA LA SALUD". Esto
teniendo en cuenta que, como se aclaré en la obligacién 3 del componente
"PRESTACION DEL SERVICIO", si bien al finalizar este periodo se tenia en
atencion solo 97 de los 100 cupos establecidos, durante este periodo se
alcanzaron a realizar dos de estos formatos a dos de las personas que fueron
egresadas en el periodo antes de sus egresos, sumando asi 99. Estos soportes se
encuentren en la carpeta denominada "AUX.ENFERMERIA".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS SOCIALES/ENFERMERIA

17. Garantizar que durante la ejecucion del convenio no se estableceran
convenios o contratos de divulgacion y propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social como entidad contratante.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 para el
convenio 9328-2022, la Fundacion Remanso de Paz no celebro contratos de
divulgacion y propaganda a nombre de la Fundacion, que hubieran podido
comprometer o involucrar a la poblacion vinculada al convenio y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social como entidad contratante, lo cual se soporta a
través de certificacion emitida por el revisor fiscal y el representante legal que se
puede encontrar en el archivo denominado "PRESTACION DE SERVICIOS OB
17" contenido en la carpeta "17" que se encuentra en la carpeta llamada
"OBLIGACIONES PRESTACION DEL SERVICIO".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
/OBLIGACIONES PRESTACION DEL SERVICIO/17

18. Reconocer que los derechos patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del convenio, son de propiedad exclusiva de la Secretaria

Distrital de Integracion Social.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 para el
convenio 9328-2022, la Fundacion Remanso de Paz reconoce los derechos
patrimoniales en tanto todos los documentos generados en el convenio son de
propiedad de la SDIS. Como soporte de esto la representante legal de la
Fundacion firma el presente informe.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

19. Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las fotografias,
videos, documentos y demas que se tomen de la poblacion, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o

red social.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 para el
convenio 9328-2022, la Fundacion Remanso de Paz mantuvo absoluta discrecion
y confidencialidad con las fotografias, videos, documentos y deméas que se
tomaron de la poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o red.

Sin embargo, como mecanismo preventivo los beneficiarios del convenio firmaron
los consentimientos respectivos. Para este informe se adjuntan 2 formatos, uno
correspondiente a la persona que ingreso al servicio durante este periodo y el otro
correspondiente a una persona que ingreso los ultimos dias del periodo anterior,
por lo que su diligenciamiento se hizo en el periodo correspondiente a este
informe. Estos formatos se encuentran en la carpeta “CONSENTIMIENTOS
PARA TOMA DE FOTOS".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/HISTORIAS
SOCIALES/CONSENTIMIENTOS PARA TOMA DE
FOTOS

20. Realizar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento
del convenio y las dadas por la supervision.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 no fueron
requeridas actividades diferentes por la supervision para el convenio 9328-2022.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.




21. Asegurar la calidad del servicio salvaguardando los derechos e
integridad de los beneficiarios del programa, asi como de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en el domicilio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 para el
convenio 9328-2022, la Fundacion Remanso de Paz asegurd la calidad del
servicio salvaguardando los derechos e integridad de los beneficiarios del
programa, asi como de los bienes muebles e inmuebles que se encuentran en el
domicilio, como soporte se firma este informe por la representante legal de la
Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. El asociado debe apropiar, implementar y cumplir con el lineamiento del
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion social, el cual sera socializado e
implementado durante la vigencia del Convenio de asociacion. Asi mismo,
debera tener en cuenta la Circular 002 de 2018 y los lineamientos
brindados por la Referente Técnica de Gestion Documental de la
Subdireccion para la Discapacidad o de la Subdireccion para la Vejez
mediante el Instructivo Conformacion, organizacién y administracion de
expedientes de historias sociales y demas lineamientos que se publiquen
para la conservacion de los expedientes.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz cumplié con los lineamientos del subsistema interno de gestion
documental de la SDIS e implement6 estrategias correspondientes para la
subsanacion de las obligaciones para toda la ejecucion del presente convenio. En
esta via el archivo documental fue revisado por parte de la SDIS y fue aprobado
para su entrega por la finalizacion del convenio como se ve reflejado en el acta
denominada "ACTA DE APROBACION Y ENTREGA ARCHIVO " del dia 12 de
julio de 2022, que esta incluida en la carpeta "ACTAS DE SUBDIRECCION".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUBDIRECCION

2. Remitir a la supervision del convenio dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario a partir de la firma del acta de inicio, el acta y planilla de
asistencia de la socializacion de las directrices de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas durante la
ejecucion del convenio en la custodia, administracion y organizacion de
los documentos generados.

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de
junio al 28 de junio de 2023 del convenio 9328-2022, puesto que esta
capacitacion sobre el componente de gestion documental se realizo el 06 de
febrero de 2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

3. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de
acuerdo con los instrumentos archivisticos Cuadro de Clasificacion
Documental y Tabla de Retencion Documental diligenciando
respectivamente el inventario documental actualizado.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, organizé y utilizé para la documentacion generada en la ejecucion
de este periodo, él instrumento archivistico Cuadro de clasificacion documental y
tabla de retencion documental, esto con el fin de diligenciar de manera clara y
oportuna el inventario documental FUID, esto con el fin de llevar acabo el orden
correspondiente de los archivos diligenciados en el proceso de ejecucion.

Esto se puede verificar a través del archivo denominado "FUID FINAL CONVENIO
9328 " que se encuentra en la carpeta "ARCHIVO DOCUMENTAL".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ARCHIVO DOCUMENTAL

4. Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran ubicados en el
Mapa de Procesos de la entidad.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacién
Remanso de Paz cumplié con los lineamientos del subsistema interno de gestion
documental de la SDIS y ha implementado estrategias correspondientes para la
subsanacion de las obligaciones para toda la ejecucion del presente convenio, el
archivo documental fue revisado por parte de la SDIS y fue aprobado para su
entrega por la finalizacion del convenio como se ve reflejado en el acta
denominada "ACTA DE APROBACION Y ENTREGA DE ARCHIVO" del dia 12 de
julio de 2022 , que esta incluida en la carpeta "ACTAS DE SUBDIRECCION".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUBDIRECCION

5. En caso de pérdida parcial o total de la documentacién que esté a cargo
del asociado o que esté siendo intervenida por éste, el asociado debe
efectuar sin costo adicional para la entidad, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Durante el periodo del 01 de junio al 28 de junio de 2023 no se presentd perdida
parcial o total de la documentacion a cargo de la Fundacién. Como soporte se
firma este informe por la representante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

6. Informar de inmediato a la supervision sobre cualquier dafio generado a
la documentacion objeto de custodia.

Durante el periodo del 01 de junio al 28 de junio de 2023 no se produjeron dafios
a la documentacion en custodia de la Fundacion, Como soporte se firma este
informe por la representante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

Durante el periodo del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacién Remanso
de Paz no realizd entrega de los elementos relacionados en esta obligacion toda
vez que son elementos de Unica entrega y esta se hizo en el primer periodo de
ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

8. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo

custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como

minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacién Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la
documentacion los insumos de archivo requeridos bajo su custodia. Esto se puede
verificar a través de las fotografias del archivo que dan cuenta del espacio
destinado para el componente de gestion documental y que seré entregado a la
SDIS como corresponde dada la finalizacién del convenio, como queda de
compormiso en el archivo denominado "ACTA DE APROBACION Y ENTREGA
ARCHIVQ". Estos archivos estan contenidos en la catpeta denominada
"ARCHIVO DOCUMENTAL"

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
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9. Remitir a la supervision el acta de aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante la ejecucion del convenio a més tardar
treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de liquidacion, sin que por ello se genere algun
cobro adicional a la entidad. Dicha documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

PARAGRAFO I: La documentacion generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada parcialmente a la entidad durante el plazo
de ejecucion, unicamente si cumple con todos los lineamientos definidos
por la entidad para la administracion documental y la normatividad legal

vigente aplicable a la materia. PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna modificacion que afecte la custodia
documental, el acta de aprobacion de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion del convenio debera ser remitida a la
supervision a mas tardar quince (15) dias calendario después de notificar
a la entidad la solicitud de modificacion.

El cumplimiento de esta obligacion se hace posterior a la finalizacion del convenio,
por lo cual no aplica desarrollo de actividades para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

10. La informacién que sea capturada, procesada, almacenada y
conservada en sistemas de informacion, servidores y deméas medios
electronicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del01 de junio al 28 de
junio de 2023, entrego la informacién documental y digital procesaday
almacenada en sistemas de informacion sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad tecnolégica, disponiendo
todos los soportes para verificacion de la supervision en el drive institucional
creado para tal fin, tal como se puede evidenciar en los archivos contenidos en la
carpeta denominada "CUIDADO EN CASA INFORME 6".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6

11. El caracter reservado de un documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo constitucional o legalmente competentes para
ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y corresponde a
dichas autoridades asegurar la reserva de los documentos que lleguen a
conocer.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 no se
presentaron solicitudes de documentos por parte de las autoridades, como
soporte firma este informe por la representante legal de la Fundacién Remanso de
Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

12. La ley 1581 de 2012, reconoce y protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de datos o archivos que sean susceptible de
tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada. Cuando estas

bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se

debera, informar al titular y solicitar su autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 del
convenio 9328-2022, no recibié solicitudes de actualizacion o rectificacion de
informacion de de las personas beneficiarias, ni tampoco fueron entregadas bases
de datos o archivos a terceros, por lo cual no se requirié solicitar autorizacién
alguna a la SDIS. Como soporte se firma este informe por la representante legal
de la Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

13. El asociado no podra subcontratar procesos de gestiéon documental,
sin la previa autorizacion de la Secretaria.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 del
convenio 9328-2022, no subcontraté los procesos de gestion documental; puesto
que por parte de el asociado se encuentra encargado el gestor documental el
cual lleva a cabo todo los procesos designados por la SDIS. Por este motivo no
se requirié autorizacion para este aspecto por parte de la SDIS. Como soporte se
firma este informe por la representante legal de la Fundacién Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

14. A continuacion, se relacionan los documentos que hacen parte
integral de la Historia Social, no obstante, el ingreso de otros esta sujeto a
los lineamientos brindados desde el &rea técnica:

a. Apertura de Historia
b.fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud.
c. documentacién soporte de evaluacion de sistemas de apoyo.

d.Ficha SIRBE
e.Acuerdo de corresponsabilidad Familiar
f.Actas de intervencion individual, tanto con la persona con discapacidad
como con su referente familiar.

h.Seguimientos a la Intervencion

La Fundacion Remanso de Paz en le periodo de ejecucion de 01 de junio al 28 de
junio de 2023 para el convenio 9328-2022, garantizé que las historias sociales
incluyeran lo solicitado en la obligacion y todos los soportes correspondientes se
encuentran almacenados en el archivo fisico que se encuentra en la sede
administrativa de la Fundacién Remanso de Paz.

Como soporte esta la carpeta denominada "HISTORIAS SOCIALES", que a su
vez contiene otras carpetas, cada una relacionada con uno de los formatos
establecidos, de la siguiente manera:

- "ACTAS CANALES DE ATENCION": 2 archivos
- "BARTHEL INGRESOS NUEVOS": 2 archivos
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15. El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de
las historias sociales se encuentren en fisico en los tiempos definidos en
el presente anexo.

La Fundacion Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, garantiz6 que los documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentran en fisico en los tiempos definidos en el anexo técnico y
los soportes correspondientes estan archivados dentro de cada historia social de
los participantes. Esto se puede verificar en el archivo denominado "ACTA DE
APROBACION Y ENTREGA DE ARCHIVO" del dia 12 de julio de 2022 que se
encuentra en la carpeta de "ARCHIVO DOCUMENTAL".
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16. Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas
de los integrantes del talento humano, con niimero de tarjeta profesional
(en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

En el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz cumplié con los lineamientos del subsistema interno de gestion
documental de la SDIS y ha implementado estrategias correspondientes para la
subsanacion de las obligaciones para toda la ejecucion del presente convenio, el
archivo documental fue revisado por parte de la SDIS y fue aprobado para su
entrega por la finalizacion del convenio como se ve reflejado en el acta
denominada "ACTA DE APROBACION Y ENTREGA DE ARCHIVO" del dia 12 de
julio de 2022 , que esta incluida en la carpeta "ACTAS DE SUBDIRECCION".
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17. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de Registro de Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca de
las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo),
suspensiones o de los cambios en la informacién en el nicleo familiar o de
los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta informacion,
se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de
acuerdo con los ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el
Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de las subdirecciones para la
Discapacidad y para la Vejez. Este reporte de novedades debe efectuarse
en el mes que se lleve a cabo la actuacion y nunca podra reportarse en el
mes siguiente.

"Durante el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023, del
convenio 9328-2022, se presentaron 9 novedades informadas por correo
electrénico y relacionadas en el formato FOR-PSS-311 referenciado en el archivo
denominado ™ SIRBE NOVEDADES JUNIO", Asi:

- 3 novedades estan relacionadas con cupos que no pudieron finalizar en atencién
dado que una persona fue suspendida (1) y no pudo ser reintegrada y otras dos
(2) egresaron y no pudieron ser reemplazadas por lo que las personas no querian
ingresar al servicio faltando pocos dias para acabarse.

- 2 novedades estan relacionadas con una persona que fue suspendida por
hospitalizacion (1) y luego puesta en atencién nuevamente (2), una vez salié de
esta situacion

- 4 novedades se refieren al egreso de una de las personas (1), a la consecuente
solicitud de ingreso (2), ingreso (3) y la puesta en estado en atencion (4) de la
persona que ingreso en su reemplazo.

Este archivo FOR, los mail de solicitud y sus soportes se encuentran incluidos en
la carpeta denominada ""'SIRBE Y NOVEDADES SIRBE".

De manera adicional, en esta misma carpeta dentro de la carpeta denominada
"EGRESOS SIRBE JUNIO" se incluye una carpeta denominada "EGRESOS POR
CIERRE DE CONVENIOQ" que contiene los soportes de los egresos de las
personas que estaban en atencion al cierre del convenio que, como se explico en
la obligacion No. 3 del componente de "PRESTACION DEL SERVICIO", eran 97.
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18. Toda la documentacién entregada debe allegarse con oficio remisorio
dirigido al equipo de seguimiento a la informacion de la Subdireccion para
la Discapacidad y de la Subdireccion para la Vejez y se debe archivar
segun las indicaciones del Subsistema Interno de gestién documental y
Archivo.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, entregd la documentacion como consta en el archivo llamado
"OFICIO DE RADICACION INFORME 6 9328 DE 2022 ", que se encuentra en la
carpeta "CUIDADO EN CASA INFORME 6".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
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19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya estaba
recibiendo este servicio, y estan registrados en el SIRBE, es preciso que
el asociado realice la actualizacion de la informacion de cada persona en
la ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacién le indique.
Esta actualizacion y la entrega de estas fichas deben efectuarse dentro de

los primeros treinta (30) dias siguientes a la firma del acta de inicio.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, realiz6 el diligenciamiento de las fichas SIRBE de los beneficiarios
para su ingreso al convenio y asi mismo se realizé su actualizacion.

Esto se puede observar en el reporte SIRBE a corte del 28 de junio 2023
consignado en el archivo denominado "REPORTE SIRBE ATENCIONES JUNIO",
"SIRBE NOVEDADES JUNIO" ,"SIRBE CRITICA JUNIO" y los soportes que se
encuentran en las carpetas de "EGRESOS SIRBE JUNIO" y "SIRBE INGRESOS
JUNIO" todos estos contenidos en la carpeta denominada "SIRBE Y
NOVEDADES SIRBE".
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RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el
procedimiento para la presentacion de este, registrado en el anexo
técnico. Talento Humano y del presente titulo.

La Fundacion Remanso de Paz cumpli6 con las condiciones generales del talento
humano sefialadas en el anexo técnico, sin embargo, una de las personas dej6 de
asistir a las visitas sin informarlo a tiempo y cuando informé que no podia
continuar, la Fundacion no logré conseguir el reemplazo respectivo que asumiera
los dias faltantes de prestacion del servicio, obligando a suplir las visitas con el
resto del talento humano. Por este motivo la Fundacién no presenta cobro por
esta persona para este periodo.

Esto se soporta en el archivo denominado "FORMATO RELACION TALENTO
HUMANO JUNIO" cuyos soportes se encuentran en la carpeta denéminada
"TALENTO HUMANO". Tanto el archivo como la carpeta en mencién se
encuentran en la carpeta denominada "COSTOS FIJOS".
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2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes sefialados
en el anexo técnico, previa revision del cumplimiento de requisitos y del
perfil por parte de la Entidad en convenio.

La Fundacion Remanso de Paz para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28
de junio de 2023 remitio las hojas de vida y soportes de dos persona en el marco
de cambios de talento humano necesarios para la continuidad en la prestacién del
servicio. Esto se puede observar en los archivos correspondiemtes a los mail que
estan incluidos en la carpeta "MAIL NOVEDADES TALENTO HUMANO"; con su
subsecuente aprobacion por parte de la SDIS, como son:

- 01/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA - novedad talento humano convenio 9328-
2022"
- 01/06/2023 "CARGUE DE PANTALLA - novedad talento humano"
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3. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento
Humano aprobado para la ejecucion del convenio de la estrategia, con los
respectivos soportes incluido los contratos. Copia de los contratos y
constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantado
por la entidad asociado.

La Fundacion Remanso de Paz ha tenido a disposicion, durante todo el periodo de
ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023, las hojas de vida del talento
humano, sus soportes y constancias de induccion, que pueden ser consuktadas
en la carpeta denominada "HOJAS DE VIDA" la cual contine las 31 hojas de vida
del talento humano que presto sus servicios en este periodo, como quedd
observado en la obligacion 1 del componente "GESTION DEL TALENTO
HUMANO"
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4. Mantener actualizado el formato de Matriz de Seguimiento a Talento
Humano y entregarla mensualmente con el Informe Mensual para el pago.

La Fundacion Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, tuvo actualizado el formato de talento humano como se puede
observar en el archivo denominado "FORMATO RELACION TALENTO HUMANO
JUNIO" en el cual se detallan los cambios de talento humano realizados, asi
como las fechas de finalizacion e inicio de cada cambio, y que se encuentra
dentro de la carpeta llamada "COSTOS FIJOS".

9328-2022 Remanso DE PAZ/CUIDADO EN CASA
INFORME 6/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FIJOS

5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se debe contar con el 100%
del talento humano contratado.

La Fundacion Remanso de Paz cont6 desde el primer dia de ejecucion con el
100% del talento humano contratado, lo cual fue verificado por la supervisién para
la firma del acta de inicio, por lo cual no aplica para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

6. Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de lista
de chequeo de induccion al puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente y el
entrante, en los eventos de cambio de personal.

La Fundacién Remanso de Paz cumpli6 con las condiciones generales del talento
humano sefialadas en el anexo técnico.

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 se presento 2
cambios en el talento humano que tuvieron su correspondiente induccion, acta de
empalme y entrega, que se encuentran en la carpeta "ACTAS DE EMPALME
TALENTO HUMANOQ" y tambien los correos de aprobacion de las
correspondientes hojas de vida que se encuentran en la carpeta denominada
"MAIL NOVEDADES TALENTO HUMANO". Estados dos carpetas a su vez estan
contenidas en la carpeta llamada "TALENTO HUMANO".
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7. Vincular para la ejecucion del convenio a mujeres en un porcentaje
minimo del 50% de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital
332 de 2020. La vinculacion debe garantizar la plena observancia de las

normas laborales o contractuales aplicables. Asi mismo, el asociado
durante la ejecucion del convenio debe allegar de manera bimensual un
documento por medio del cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que ha realizado la contratacion de que trata la presente obligacion en el
porcentaje aqui indicado.

La Fundacion Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023, garantizé que el 81% de las personas contratadas eran mujeres en
tanto estas fueron 25 de las 31 que tuvieron vinculacion con el convenio durante
este periodo, como se observa en el archivo denominado "PORCENTAJE
MUJERES DEL TALENTO HUMANO MAYQ" firmado por la Representante legal,
que se encuentra en la carpeta de "TALENTO HUMANO".
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RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer de &reas para almacenar la documentacion que tiene bajo

custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como

minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacién Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la
documentacion los insumos de archivo requeridos bajo su custodia. Esto se puede
verificar a través de las fotografias del archivo que dan cuenta del espacio
destinado para el componente de gestion documental y que sera entregado a la
SDIS como corresponde dada la finalizacion del convenio, como queda de
compormiso en el archivo denominado "ACTA DE APROBACION Y ENTREGA
ARCHIVO". Estos archivos estan contenidos en la catpeta denominada
"ARCHIVO DOCUMENTAL"
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RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MIiNIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. ‘Mantener la dotacién y demas elementos descritos en el Anexo
técnico, en dptimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la ejecucion
del convenio.

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28
de junio de 2023, mantuvo en dptimas condiciones los elementos descritos en el
anexo técnico, por lo cual se anexan certificaciones de mantenimiento y
calibraciones de los diferentes equipos que han sido utilizados a lo largo de la
ejecucion del mes de junio, asi como documento de soporte de validez de las
mismas.

Estos soportes se encuentran en la carpeta "1" que se encuentra dentro de la
carpeta denominada "OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION Y
PRESTACION DEL SERVICIO" que a su vez esta dentro de la carpeta "INFORME
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2. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio
relacionados en la sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos).

La Fundacion Remanso de Paz en el marco de la adicion suscrita, hizo entrega a
todo el talento humano de los insumos establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en casa) para los
dos meses de adicion al convenio.

Sin embargo, para el perido del 1 al 28 de junio de 2023 la Fundacion realiz6 la
entrega de dotacion de las 2 personas que rabajaron hasta el final del periodo
pasado a las 2 personas que les reemplazaron lo cual se soporta en los archivos
denominados "ACTA DE EMPALME FISIOTERAPIA"y "ACTA DE EMPALME
AUXILIAR EN ENFERMERIA". De otro lado, dado que uno de los auxiliares se
retiré al finalizar el periodo pasado y no se pudo conseguir el reemplazo
correspondiente, los insumos de este le fueron entregados a la jefe de enfermeria
para su uso efectivo en el servicio como consta en el archivo denominado "ACTA
ENTREGA ELEMENTOS DOTACION".

Estos archios se encuentran contenidos en la carpeta denominada "ACTAS DE
EMPALME TALENTO HUMANO" y también fue verificado en las visitas realizadas
a la prestacion del servicio por parte del equipo de apoyo a la supervisién como se

observa en los archivos contenidos en la carpeta "ACTAS APOYO A LA
SUPERVISION"
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3. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

La Fundacion Remanso de Paz enrtregd a la auxiliar administrativa al inicio del
convenio todos los insumos descritos en esta obligacion, como se soportd en el
primer informe, por tanto en este periodo no fue necesario suministrar nuevos
insumos.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

de productos como lo es computador e impresora en la elaboracion de
documentos e informe y demas productos de gestion documental.

4. Contar con elementos dentro del area administrativa para el desarrollo

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28
de junio de 2023, contd con los elementos del drea administrativa para el
desarrollo de los productos solicitados, coo se evidencia en el soporte fotografico
contenido en la carpeta denéminada "REGISTRO FOTOGRAFICO" incluido en la
carpeta "COSTOS FIJOS" que contienen los siguientes registros:

-"FOTOS COSTOS FIJOS 1"
-"FOTOS COSTOS FIJOS 2"
-"FOTOS COSTOS FIJOS 3"
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RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Ambiental — PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente del agua y la

y desechos que se manipulen en ejercicio  de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato con la SDIS, cada vez que el personal de la

soporte al cumplimiento de esta obligacion se debe presentar un acta y
listado de asistencia de la divulgacion de los lineamientos ambientales
de la SDIS realizada a la totalidad del personal del contratista que
participe en el desarrollo del presente contrato, dichos documentos se
deberan entregar a la supervision del contrato en el informe para el pago
del primer mes de ejecucion del contrato.

1.- Realizar la adopcion e implementacién del Plan Institucional de Gestion

energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos solidos

empresa contratista se encuentre en las instalaciones de la Entidad, como

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de
junio al 28 de junio de 2023 del convenio 9328-2022, puesto que la capacitacion
sobre el componente de gestion ambiental se realizé el 17 de febrero de 2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

que no se le haya divulgado los lineamientos ambientales, el contratista
debera garantizar dicha divulgacion las veces que sea necesario y
suministrar los respectivos soportes a la supervision del contrato.

2. Si durante la ejecucion del contrato interactlia personal del contratista al

Para el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de junio de 2023 del convenio
9328-2022, no se presentd ninguna interaccion que implicara desconocimiento del
personal sobre los lineamientos ambientales; como soporte se firma este informe
por la reprentante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

3. Adoptar e implementar las estrategias de la Politica Cero Papel de la
entidad, donde se garantice el uso racional y adecuado del papel, la
impresion y fotocopiado por ambas caras del papel o en papel reutilizado.

como el fomento de uso de herramientas tecnoldgicas para la revision y
envio de documentos. Por lo anterior, el contratista debera presentar un

el cual se describan las estrategias desarrolladas.

con excepcion aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara, asi

informe como soporte de cumplimiento ante la supervision del contrato, en

La Fundacion Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023 para el convenio 9328-2022, adopt6 e implementd las estrategias de
aprendizaje continuo de la Politica Cero Papel de la entidad, buscando garantizar
el uso racional y adecuado del papel y se adelantaron acciones de buenas
practicas para tratar el papel.

Esto se evidencia en el informe de cero papel, que se encuentra en el archivo
"INFORME POLITICA CERO PAPEL JUNIO" contenido en la carpeta "GESTION
AMBIENTAL".
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del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de la SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la Entidad.

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto

La Fundacién Remanso de Paz en el periodo de ejecucion del 01 de junio al 28 de
junio de 2023. para el convenio 9328-2022, di6 cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable al objeto del convenio y a las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del mismo, sin costo adicional para la SDIS;como soporte se firma este
informe por la reprentante legal de la Fundacion Remanso de Paz.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.
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NIT: 900439716 - 5
RELACION DE CUPOS CONVENIO No.9328 DE 2022 DEL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE JUNIO DE 2023 AL 28 DE JUNIO DE 2023

La Fundacién Remanso de Paz en convenio de asociacion 9328 de 2022 con la Secretaria de Integracion Social, se involucra a prestar un servicio de acompafiamiento interdisciplinario en casa a 100 personas mayores con dependencia funcional y a sus cuidadores, donde se realizaron
actividades de promocion de buenas practicas de cuidado asociadas con la salud mental y fisica, alimentacién, higiene personal y auto cuidado entre otras, denominada "Estrategia de Relevos".

Los beneficiarios contaron con la atencién de un equipo interdisciplinario de las siguientes areas psicologia, trabajo social, fisioterapia, terapia ocupacional y enfermeria. Adicionalmente un equipo de auxiliares de enfermeria distribuidas en las diferentes localidades que fueron abordadas
por la “Estrategia de relevos"; localidades como San Cristobal, Bosa, Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Tunjuelito, Rafael Uribe, Suba, Usaquén, los cuales cumplieron los requisitos de ingreso ordenados por la SDIS, descritos a continuacion:

. Ser persona mayor de 60 afios 0 mas con dependencia funcional

. Residir en Bogota

. No percibir pension

. Tener cuidador-a permanente

. Contar con un lugar habitacional en donde recibir |a atencién

. Persona con nivel de dependencia funcional que no requiera unidad de cuidado crénico o de salud mental

Durante la estrategia ingresaron a 100 personas, cumpliendo con la cantidad de los cupos, descrito de la siguiente manera:

o Relacion de personas atendidas en los 100 cupos disponibles para el sistema de intervenciéon como se relacionan; adicionalmente, se describen de manera numérica como han recibido intervencidn las personas mayores a lo largo de cada mes que ha estado vigente el convenio
y se aclara que el dia 28 de junio de 2023 se acab6 el convenio 9328 de 2022 y a esa fecha todas la personas mayores quedan en estado de “ATENDIDO” y son egresados en las historias sociales a esta fecha de terminacién.

2 g - § o 2 g - § - g 2 §
|0 < | o =) < | o <o <o 1)
AHEEHEHEHEHEEHEE B HEEHEEEEHEERHEHEHEHHHEEHEHHEEE
No.| Eorin0 | DOTHNENTODE | NOMBREDELOPERSONA | <i2 5|2 |3 |& | B (2i2|3(3|3 |6 |8 |Zi2|a|2|a|&|5|3iz|a|a|3|8|3|%i{z2|a|2|a|&|S|3i2|3|8|3|&|3|>| NoREso | EGRESO
RIPlel2|9|lolz R o|2IXIE ||| o|=|=XiE 2|2 lo|E | XIE|e||C|e|lE 2RI |2(2/9|o|2|=
SiZ|o|lg|2|a|ls5|3iZz|9|a|lf|a|2|31Zz|9 | a|f|la|5|3]1Z|9|a|f|a|o|l3iz|9|a|X|a|lo|3iZz|o|la|Z|a|o|kE
<ji| o < E | |<ild|a < 3 = |5 <jiw| o < E | |<iu|a < 3 Tl |<<iiw|a < E Tl |<im|a < 3 ©|lF|Q
T T T T Tl T
. | ATENDIDO 2910471 ADAN EDUARDOBARAJAS | 8 | 1 |1 |1 |14 |18 | 1|1 |1t|{1]{1|3]olof{olololololololololololo|o|o|lo|o|lo]|o]o 26 |07/01/2023 | 09/03/2023
ATENDIDO 21060236 CECILIA GOMEZ DE RIOS 0 o 212222 ole 111|118 11111138 1][1]1[1]1]13]3] 18032023 |28/06/2023
2 | ATENDIDO 41301213 ALCIRA BAUTISTA DURAN 811 [1]1[1]13 tla el a ol e balalmalola a1 11| 11121481 1[1][1]1]13]82] 11012023 | 2806/2023
5 |_ATENDIDO 17071817 ALEJO RUBIO BARRETO 61|11 l1 1 [mlelr 1111|111 1]1]55[olo]olololo]ololofo]o]o|o]o 39 | 12017202 | 01/04/2023
ATENDIDO 20539701 ANA OLIVA HERRERA GUTIERREZ 04|23 3331881111131 1]11]1]18]49] 17042023 | 28/06/2023
4 | ATENDIDO 19146919 ALFONSO CORREAL CONTRERAS | 8 | 1| 1 | 1 | 1 [ 1 [13 | 8 |4 |1 |4 |4 [ 1 3]0 11|11 |1]15[8 1|1 1|1 ][1|13]6]0| 1|11 1[04 |1]1|1]1], 78] 120102 |28062023
ATENDIDO 51604965 MIRIAM ROSADAZADETORRES | 6 | 1 | 1 | 1 |1 |1 [11]0 |1 1] 111 olololooflo|olo|olololo]ololo|o]ololo]o]o 16 | 10/01/2023 | 09/02/2023
5 | ATENDIDO 79631093 ALVAROALFREDOMENDEZ | 0 |0 lo oo ool 2111 [1]1 o1 [ 11|11 [m|e| 111 1]1[11]o]o]ololo]o]o0 32 | 2110212023 | 29/04/2023
ATENDIDO 23486403 BLANCA ALCIRA BEDOYA ololo|lolo]lolO]O|JO]O]O|O]|O ocjojofofO|jOjJO]O|O|O[O|O|O0O|O0|9|3|3|3|3|3|248|1 |1 ]|1][1]1]|13]|37]| 2052023 |28/06/2023
ATENDIDO 2342856 ALFONSO MAHECHASANCHEZ | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 |1 |13 |8 |1 |1 |1 |11 |91 [1 |11 1[a]|s |11 111 ][@s|1]1][1]1][1]n 66 | 10/01/2023 | 28/06/2023
6
ATENDIDO 19227860 e orere 1ol ololololol®lolololololol®lalololololol®lolololololol®lolalalalalals]8]3]|2]2]2]2]4|2 o202 2ss202
. | ATEnDDO 41440593 AMPARO Dgiémxs ILERDE 1ol g | a1 115|111 l1l1lwlolt1|11|1]1|1a]l3]lololololol3]|olololo]o]o]o 40 | 17/01/2023 | 28/06/2023
ATENDIDO 2907703 HERNANDO RODRIGUEZMORA | 0 |0 | 0|0 |0 |0 | 0 olofofolololo|ololo|o|o|ola]|3]4]alala|23|t0l1][1]1]20[1]8]1|1][1]1]1]|13]51]|05/01/2023]28/06/2023
ATENDIDO 51607397 ANA CECILIAOCHOAMALAGON | 6 | 1 | 1 | 1 | 1| 1 | 11 Tl a1 a1 e[1 11|11 ][3lo[ 1111148 1[1]1][1]1]13]|77|11/052023|28/06/2023
ATENDIDO 41535502 ANACECILIA REYESLINARES | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 |1 (13|10 1 [ 1[4 1|15 1 1111481111 [1][m]ol1 1111|211 1]1]1] 7[76]02/05/2023]28/06/2023
o | ATENDIDO 21115286 ANAJULIAALFONSOLARA | 7 | 1 [ 1| 1 [ 1] 1 [12 1222711111 ]2]s[1[1][1]1[1][0]o]ololo]o]o]lo 51 | 16/01/2023 | 28/06/2023
ATENDIDO 79256998 HECTORRICAURTEQUIROGA | 0 |0 |0 |0 |0 |0 0 olofofofofofofoloflolololol3|[1]1|1[1]1]s|e|1]2]3]|3|3]2]9 111 [ 1|1 [ 13|41 |10/01/2023 | 28/06/2023
11 | ATENDIDO 21132118 ANA LUCIA AGUIRRE g1 (1|11 [a o]t a1t s| 1111 1]3lo[ 111111 s[1 111 1[13]s]|1|1][1]1]1]13]81]17/04/2023]28/06/2023
12 | ATENDIDO 20408211 ANA LUCIAMALDONADOLESMES | 9 | 1 |1 |1 | 1| 1|14 |6 |o0]olo|o|o]|6|o]o]o]olo|o|ololo|o|o|olo|o|o]olo|o]|o]olo 20 | 03/01/2023 | 28/06/2023
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ATENDIDO 20265133 AUROFi&gi;’Y.'rE\NARES oo fojojofofol |t aft]e|s| {1 [t|w|s|[t| 1|11 113 o1t 1]|1]1|1a]9]1|1]1]1|1],]|60] 03/01/2023]28/06/2023
13 | ATENDIDO 41459228 ANALUCIAMORENODECRUZ | 6 | 1 | 1 | 1 |1 |1 1|8 |14 1|1 1138|1111 1138111 [1]1]13 U113 8] 1] 11|11 43|76|17/01/2023 | 28/06/2023
14 | ATENDIDO 20169164 ANARAQUEL CABRAVARGAS | 9 | 1 | 1 |1 |1 | 1114|811 |11 1 ]1B|61 11111191 1]1]1]1]14 111 1]13] 8] 1] 11| 1] 1]|43|78|05/01/2023]28/06/2023
15 | ATENDIDO 41539659 ANAROS;E';\EEJ‘.\rEég”REZ DE bz la ol ala a2l slt et lt]mlsl 1111111111t 1[1]11]5s]1]1]1]1]1 13| 79 [ 10/01/2023 | 28/06/2023
16 | ATENDIDO 20291729 ANA SILVAHOLGUINBARRERA | 7 | 1 | 1 | 1 |1 |1 12| 8 |11 1111381 11111138 1] 1111|381 1]1]1]1]13] 0 0| 64 | 15/01/2023 | 28/06/2023
17 | ATENDIDO 19151980 ANATOLIO RODRIGUEZ 811 11 11 11111381 11111381 1111139111 1]1]|@]8]1]1]1]1]1]13]8]1]1|1]|1|1]|13|79|21/02/2023]28/06/2023
18 | ATENDIDO 2145256 ANTONIO CALLEJASGERENA | 6 | 1 | 1 | 4 | 4 [ 4 [11]8 [ 4 [ 4 |1 |11 |13] 9] 1] 1] 1] 1] 114|811 1|1 1317101111111 1181]1]1]1]1]13]75]18/01/2023]28/06/2023
19 | ATENDIDO 4066030 ANTONIO JOSE MURCIASANCHEZ | 6 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 [11] 8 | 1 | 1[4 | 1| 11139 | 1| 1111|148 1111113911111 [14]8]1|1]1]1]1]|13|78]18/01/2023]28/06/2023
ATENDIDO 27939654 EVA MENDEZ BECERRA ojoflojojo|o|O]o|Jo|jo|o|Jo|o|O]Jo|o|o]Jo|o|joOo|O|o|o|oOo|oOo|O|O|O|7 |33 |3|3|3|2|7|1|1]1]1]|1]12]34)06/01/2023|28/06/2023
20
ATENDIDO 20204527 AURAVSSSS@UE’ZORALES sl 1|11t s |ttt 1llol 1111 1|als|1]|1]1[1]1]1|ololo]lololo]o 53 | 11/01/2023 | 28/06/2023
21 | ATENDIDO 21128996 AURORA ULLOA 8 (1111 13] 9| 1 Ul [ a0 1 111115711111 12061111 111911111 1a]79]0501/2023]28/06/2023
22 | ATENDIDO 23473084 BARBARA PABON PARRA 6|1 |1 |1 |1 |1 1|81 1121184144137 1] 1]1][1]1]12]8]1]1]1]1]1]13]10]1]1]1]|1|1]|15|78|0s/01/2023]28/06/2023
23 | ATENDIDO 1517678 BEATRIZ VENEGAS LEON 8 11 11 11 11111361 11111101 1111158111 1]1]1]9]1]1]1]1]1]14]10]1]1]1]1]1]15|81]|04/05/2023]28/06/2023
24 | ATENDIDO 35337595 BERNC‘\C?B_‘)\'&E‘E\E'O DE 8| 1|t e et a5t at0fs |11 111|381 |1]1]1|1],,]75 18/01/2023|28/06/2023
25 | ATENDIDO 20069562 BERTHASTgtké\AF’SUENTES DE dgla | afa |t ]mlsl 111111t 11|17zt 1lt{1lt]2ls] 1111113l 1]1]1]1]1 13| 77 0770172023 | 28/06/2023
26 | ATENDIDO 41613916 BLANCASS:%ELAAV'LA 6 | 4|t ne et a2 81 111|381 |1]1]1|1],,]75 03/01/2023|28/06/2023
27 | ATENDIDO 21391128 BLANCAHAYDEE BUITRAGO | g 4 | g | g | g [ 4 a8 |1 [t 1|11l ol a1 ol alwalz] |11t 2ltol1]1]1|1[1]5]s|1[1]1]1]1 80 | 07/01/2023 | 28/06/2023
ECHEVERRY 13
28 | ATENDIDO 21160433 BLANCAMARGARITAGONZALEZ | o | 4 1y | g | g L g [aa o |1 Lt [t |t ltalol |1 la{alaalsl a1tz 1111|121 1][1]1]1 79 | 11/01/2023 | 28/06/2023
DE GARZON 13
ATENDIDO 38224161 BLANCA RAMIREZ LOMBO 6 1111115011111 ]l9]0]olololololololo]lolo|lolo|olo|lolo|olo]|o]o 20 | 10/01/2023 | 28/06/2023
29
ATENDIDO 19253454 CRISANTOLOPEZDUARTE | 0 | o o] oo lolololotololololols |11t [t 1]olz [t 11112 altlt]1]1|1]1als]|1]|1]1]1]1 49 | 03/01/2023 | 28/06/2023
13
ATENDIDO 27900298 CARLINAPATINOMANTILLA | 0 |1 | 1 | 1111 |5 8111 1111381111 1]1]13]0o]o]olololo]lolololo]ololo]o 31 | 18/03/2023 | 28/06/2023
30
ATENDIDO 28304808 CLARA'NEf\LSLAE"ﬂéMAR'A DE Lo lolololololololololololololololololololol2|2|1|1{1]1]s|s|1]|1|1|1|1|1|s|1|1]1]|1]1 3| 3 | 31/03/2023 | 28/06/2023
31 | ATENDIDO 19175640 CARLOS HERNANDORODRIGUEZ | 8 | 1 [ 1 [ 1 | 1 | 1l s | 1|11t 1lslolala ettt lalelal a1 |11l 11111581 1]1]1]1 81 | 24/03/2023 | 28/06/2023
13
32 | ATENDIDO 41448255 CARMENEVELIAREYESTRIANA | 0 | 010 0|0 0o |62 212 2 2 6811|1111 1|8 11111138 11][1]1]1]113 111 1] 1] 1] 13|68 |24/04/2023 | 28/06/2023
33 | ATENDIDO 51856123 CARMENROSAMACIASLOPEZ | 8 | 1 |1 | 1| 111 13| 8 111111113811 1141319111111 1|81 ]1]1]1]1]13 1111 ] 1] 1] 13|79 |04/01/2023 | 28/06/2023
34 | ATENDIDO 21198844 CARMENROSAROJASTRIANA | 8 | 1 | 1 1 1 |1 | 11308 1|1 1111 3|8 1[4 ]1]1 1113811111139 [1]11]1]1]1a 111 1] 1] 1] 13|79 |16/03/2023 | 28/06/2023
35 | ATENDIDO 41353572 CONCEPCION SAMACA FORERO | 8 | 1 | 1 | 1 | 1| 111316 | 1| 1114 1118411111381 1111113121111 14712 1] 11]1]1] 7|84 0a/01/2023 | 28/06/2023
36 | ATENDIDO 20149641 DORISREYESDEQUEVEDO | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 [13] 9 | 1 | 4 [ 4 [ 1 |1 [14]8 1[4 1] 1|1 128 1]14]1]1]1]13]8]1] 111113811111 13|78|1801/2023]28/06/2023
ATENDIDO 41375864 EDELMIRA CARDOZODELOPEZ | 8 | 1 | 1 |1 | 1|1 |34 | 1111119 911|111 |1|olo]olo]lolo]olololo]lo|o]|o]o 36 | 18/01/2023 | 28/06/2023
37
ATENDIDO 17056104 JOSE&E)HTSQEF'{‘Z?OJAS o {ofofofofofojojofofo|ofofofofojofojojofo|s|3[a|a|ala]afo|t|1|[1]1|1[u]s|1]1]1|1]1] |49 1001/2023]28/06/2023
38 | ATENDIDO 22806147 ELIS MARIAMERCADORIVERA | 7 | 1 | 1 | 1| 11 12| 8 | 111|111 111318 111 1111381111413 7[ 144141128 1]1]1]1]1]13]76]10/01/2023 |28/06/2023
39 | ATENDIDO 21051246 ELISA ROBAYO 6 11 11 11 1 1 1111116841111 138111 1]1]1]8]1]1]1]1]1]13]8]1]1]1]|1]1]|13|79|0a/01/2023]28/06/2023
40 | ATENDIDO 20530775 ELOISA REYES ROMERO 811 1 1 1 1ot 1111 [tale A1 a A a |7 11111125111 1]1]10]|8]1]|1|1]|1|1]|13|73|0s/01/2023]28/06/2023
41 | ATENDIDO 20013544 ENITH BUELVAS DEQUINTERO | 7 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 11218 | 1 |1 | 1 [ 1 [ 1 (139 |1 [ 4[4 4 1148 141 ]1]1][3]10]1]1]1]1]1]15]8]1]1]|1]1|1]|13|80|04/05/2023]28/06/2023
42 | ATENDIDO 20508301 ESILDA AVILA LINARES 811 11 11 1 11138111 1113911111 [1a]81]1]1]1]1]1]9]1]1]1]1]1]14]9]1]1]1]|1]1]|14]81]0a/05/2023]28/06/2023
43 | ATENDIDO 19175182 EULOGIO ALFONSO CHIQUILLO | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 13| 8 | 1| 1| 1| 1] 1|38 1| 1] 111|138 |11 |1 11131811111 [13[8[1]1]1]1]1]13]78]10/01/2023]28/06/2023
44 | ATENDIDO 41306792 FLORALBA ORJUELAESCAMILLA | 8 | 1 | 1 | 1 |1 |1 [13]8 [ 1 [ 4 [ 1 |11 13| 9| 1] 1] 1] 1] 1148|1111 1139111111148 1]1]1]1]1]13]80]|10/01/2023]28/06/2023
45 |_ATENDIDO 31193287 GLADYS HENAO ORTIZ 8 1|11 11|38 11111134011 ]1]1]8]olo]olo]lolololololololo]o]o 34 | 07/01/2023 | 28/06/2023
ATENDIDO 3113780 ARISTOBULOMORENODIAZ | 0 | 0 lo0lololol0lolololololololaltlalalal2l2(s 11111 [1]o]lololo]o]o]o 25 | 14/01/2023 | 28/06/2023
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ATENDIDO MARIA LUCIA CASTIBLANCO DE 0 0 0 0 208 1|1 [1]1]1 33 | 27/04/2023 | 28/06/2023
20333704 RODRIGUEZ 0olololololo 0olololololo 0olololololo 0ololololo]o 5133333 13
GLORIA CATALINA CIFUENTES

46 | ATENDIDO 41759533 laehiatol 81 ool al s a0t fas| 71| 1]1|1],,|80]|10/01/2023 | 28/06/2023
47 | ATENDIDO 164482 GUILLERMO RODRIGUEZ 511 111111110108 1111113841111 13]81]1]1]1]1]1]8]1]1]1]1]1]13]8]1]1|1]|11]|43|75|18/04/2023]28/06/2023
48 | ATENDIDO 79148818 GUSTAVOJ‘)\?A?ELgOJA'MES 6 | 4|t ne e a3 e[t 11|81 1] 1]1|1]|,]77 04/01/2023|28/06/2023
49 | ATENDIDO 23260992 HERMELINDAACEROAMAYA | 9 | 1 | 4 | 1 | 1 | 1 |14 |11 1 | 1[4 1| 11168 1|11 113811111139 lo1] 1] 11139 1|1[1]1]1]|14]83]0a/01/2023]28/06/2023
s |_ATENDIDO 153254 HERNANDO NIETOGONZALEZ | 7 | 1 | 1 |1 |1 | 1 128 |1 ] 1111|1340 0o]0]o0]o0 0lolo]ololololololo]lo]olol]o 29 |17/01/2023 | 28/06/2023

ATENDIDO 19168771 JORGE ELIECER SOCHA 0olololololo]lolo]olo|olo|olo|alt|1]1]1]1 8 L1 |1 |11 1138111111381 ]1]1]1]1]13]48]0a/01/2023|28/06/2023
5| |_ATENDIDO 79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 6111|1111 118|111 ]1 1139|111 1]1]1]lo]lo]olololo]lolololo]ololo]o 38 | 24/03/2023 | 28/06/2023

ATENDIDO 20263372 NATIVIDAD PRIETOCARDOZO | 0 | 0 | 0| 0] 0] 0] o o o o ololololololololololo|a 3|11 |1 1]10]8]1[1]1]1]1]20[1]0]0]0]0]0]| 1]3]|21/02/2023|28/06/2023
52 | ATENDIDO 28493829 INES SANTOS JIMENEZ s 1 1 1 117t [ttt [t [2[w0[ 1111118111 1]1]1]o]1]1]1]1]1]1@]7]1]1]1]1|1]|12|79|10/08/2023]28/06/2023
53 | ATENDIDO 1631312 JESUSANTONIORAMOSSILVA | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 13| 9| 1| 1| 1] 1] 114811111391 1111148111 11138111 ]1]1]13]80]0501/2023]28/06/2023
54 | ATENDIDO 19052296 JESUS ELIAS MENDEZ 6 11 1111 1111|8111 1131011111167 1]1]1]1]1]12]9]1]1]1]1]1]14]8]1]1]1]|1]1]|43|78|05/01/2023]28/06/2023
55 | ATENDIDO 40553 JORGEAUF;,%'Z%HAVARRETE 8| 4|t e a7 a2 s [ 3f e[t 111281 |1]1]1|1]|,,]7 18/01/2023|28/06/2023

ATENDIDO 19368910 JORGE\?SLTACS\Q%PARRA 6111|1115 1[1]1]1]1]10]o0o]lololo]lolololololo|olololo|olo|lo|lo]|o|o]|o 21 | 04/01/2023 | 28/06/2023
56

MARIA CASIMIRA DE JESUS

ATENDIDO 28950494 A Doy o[ ofojojofofojololofojololo|al|2fz|aj2|m@e|t| 1|11t/ wuls 1|1/ 111|181 11/ 1]1] |514/01/202328/06/2023
57 | ATENDIDO 5788409 JOSE DE JESUS TELLEZCORTES | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 13| 8 | 1| 1| 1] 1] 1]13]10] 0] 111|118 11|11 1130101111118 1]1]1]1]1]13]81]|24/032023]28/06/2023
58 | ATENDIDO 19233443 JOSE Dﬁégﬁm’@z"opﬂ 8| 4|t e e s a1 1] 11| 1]| |73 10/01/2023|28/06/2023
59 | ATENDIDO 4089600 JUAN ANTONIO VARGAS TORRES | 6 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 |19 Lt L1 | 1 [ 1|1 (148 1[4 4 [ 44137 4[4[ ][44 12| 9] 1]1]1] 1110111111579 |1801/2023]28/06/2023
60 | ATENDIDO 51612989 JULIA BETTY FERNANDEZCARO | 8 | 1 | 1 | 1 |1 [ 1 [13] 8 | 1 | 1| 14 | 1] 13]10] 1] 4] 1] 1114581111 113010111111 1]15]6]1]1]1]1]1]11]80]10/01/2023] 28/06/2023
61 | ATENDIDO 4327909 JULIO ENRIQUE VALENCIAMEJA | 6 | 1 | 4 | 1| 1 11 (11| 9| 1 Lt |1 |4 1148|111 1[4 ]3lolt 4] 1|11 1@a]o|1]1]1]1]|1] 111 1 11| 13|79 |24/03/2023 | 28/06/2023
62 | ATENDIDO 52206086 LEONARDA%EEJT%SUS RINGON Tog b g g el slabalalalalmlsl e la{ala{mlzlalal11[1]12]s| 1111|113 8]|1]|1][1]1]1]13]|75]27/032023]28/06/2023

ATENDIDO 28535301 LEONORBAUTISTAGARCIA | 8 | 1 |1 | 1111 |13]0]olo]o]o]olo|o]lololo|lo]ololo|lo]lololo|lo|olololo]ololol]o 13 | 05/01/2023 | 28/06/2023
63 | ATENDIDO 20514650 GLORIAINESLEONDEDIAZ |0 | oo lofo|o|ola|a]1]1l1|1]alalolololololalololololololololo|olo|lo]o]o 13 | 18/01/2023 | 28/06/2023

LUCY HELENA RAMIREZ

ATENDIDO 41496786 ryvelin o[ojofofofojofofofofofofofolalt |t 1|t e|7 |t a|1|1|mfs|1|1]|11]1|1]of1]|1|1]1]|1],,]|48]10/01/202|28/06/2023
64 | ATENDIDO 20138850 LEONOR SANCHEZ DE PEDROZA | 5 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 110 8 | 1 | 1 [ 1 | 1 |1 (138 [ 1 [ 1[4 4[4 [13]9 111 1]1]|1@]10]1]1]1]1]1]15]8]1]1]|1]|1|1]|43|78|12/01/2023]28/06/2023

ATENDIDO 23263101 LILIA INES PINA DE AVILA 81111 1]1B[1]0lo]lolololt1]ololololololololo]olo|lolo|olo|lolo|olo|o]o 14 | 14/01/2023 | 28/06/2023
65

ATENDIDO 125063 JORGE E"gﬁ%é\NGAR'TA o fofofofofofol a6l |t | |w|sla|t ||zt |t 1]oft]|1|1]1]|1],,]47]10012023|28/06/2023
66 | ATENDIDO 20138271 LUC'LADELM%EMEQ NUNEZDE |\ ol g g | r [ a e sltoft [t a7z alalal 2ol 1|11t 1|als|t]1]11]1]3]s|1[1]1]1]1 3| 80| 13/01/2023 | 28/06/2023
&7 |_ATENDIDO 20328164 LUCILA GONZALEZDELLANO | 8 | 1 | 1 |1 | 1| 11138 |1 |11 111341 ]1]1]1]1]9]0olololo]ololo]lo]ololo|o]o]|o 35 | 01/03/2023 | 28/06/2023

ATENDIDO 20597317 CENOVIA DIAZ SOLER 0lolololololo]ololo oo lolo 4|1 |1 111681 11111911111 [14]5]1]1][1]1]1]|10]43]10/01/2023]28/06/2023
68 | ATENDIDO 160570 LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ | 8 | 1 | 1 | 1 |1 | 1 | 1318 |1 |1 | 1|11 12|31 111118 9|1 1111 |14a[1]11[1]1]9] of o] o] o] o| o] 0|56]10/01/2023| 28/06/2023
69 | ATENDIDO 79264802 LUIS CARLOS CUESTASIERRA | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 13] 8 | 11111138 | 111 11111138 1111113811411 41][13]8]1]1]1]1]1]13]78]0a/01/2023|28/06/2023
70 | ATENDIDO 346985 LUIS CESAREOVILLALBAVEGA | 7 | 1 | 1 | 1 | 1| 1 12| 8 | 1|1 |1 |1 | 11319 1 1 |11 |17 111111208441 ]1]1][14]8]1]1]1]1]1]13]78]|07/01/2023|28/06/2023
71 | ATENDIDO 17135358 LUIS HERNANDO LOPEZ 0Lt 1 1t 1 s 811111 [3[o a1 1 11181111119 1]1]1]1]1]14]8|1]|1|1]|1|1]|13|72|03/01/2023]28/06/2023
72 | ATENDIDO 41632980 LUZ GLORIAVELEZHERNANDEZ | 6 | 1 | 1 | 1 |4 [ 4 [11] 8 | 1 |1 | 1|1 |1 ]3] 8] 1] 1] 1] 1113|8111 1111131911111 1148|111 ]1]1]13]77|18/01/2023] 28/06/2023
73 | ATENDIDO 19139324 MANUEL GUILLERMO JAIMES | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1| 8|8 | 1| 1| 1] 1] 113811111138 |11 111111309111 1118|111 ]1]1]13]74|0a/01/2023]28/06/2023
74 | ATENDIDO 20325014 MARIA ANA SANCHEZ 811 1|1 1138111113811 111138111 1]1]1]8]|1]1]1]1]1]13]8|1]|1|1]|1|1]|13|78|0501/2023]28/06/2023

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.com

Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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75 | ATENDIDO 24864486 MAR'ABEATSL'JZB%”TRAGO DE |4 1l o111 1]1|1]10 15| 8 13| 8 138 [ 11| 1[1]1] |82 13/01/2023|28/06/2023
76 | ATENDIDO 23961459 MARIA DELIA ARIAS DE PARRA | 7 T2l 8 [ 1[4 1 11 ]13]10 15| 8 13] 9 14811111 13]80]|15/01/2023 | 28/06/2023
77 | ATENDIDO 28806455 MARIA DILIA LOAIZA DE ARIAS | 6 Tl s 111111 ]13]10 15 9 1410 151811111 13]8l|11/052023 ] 28/06/2023
78 | ATENDIDO 20152664 MAR'ADOA“QQSQ}\“AYORGA 8 1113811 |1]1]1]13]09 14 8 13 | 10 158 1 1|1[1]1] |81 1001/2023|28/06/2023
79 | ATENDIDO 41319032 MARIA ELENA CARDOZO 8 1l 11|11 ]1]1a]s 13] 9 14 9 wls {11111 78 | 12/01/2023 | 28/06/2023
CARDOZO
10
MARIA ELENA GARCIA
80 | ATENDIDO 51879119 A 1 1168|1111 ]1]13]s 13 8 13 8 138 | 1| 1| 1]1|1] 4 71|21/04/2023 | 28/06/2023
81 | ATENDIDO 1748371 MARIA ELVIA PARRA RODRIGUEZ | 6 T8 11111139 1] 8 1310 151811111 13]79]10/01/2023| 28/06/2023
82 | ATENDIDO 20049553 MAR'AGEL\J’QREF;%ANDEZ 8 1113811111138 13 | 10 15| 8 138 11| 1[1]1] |80 1001/2023|28/06/2023
ATENDIDO 41790248 MARIA FLOF;EE'\F'(ET\fCAMARGO 8 1113811111135 9|0 0o 0 35 | 30/05/2023 | 28/06/2023
83
ATENDIDO 19252203 JUVENAL FONTECHA CORTES | 0 olololololololo]ols 12 8 13 8 Ble 1|1 [1]1]1 51 | 27/05/2023 | 28/06/2023
13
84 | ATENDIDO 41396649 MAR'A'NE%SESEDORDE 8 11l 11|11 ]1]1a]s 13 8 13 8 138 | 1| 1] 1]1|1] |79 |03/01/2023|28/06/2023
85 | ATENDIDO 20037735 MARIA LEONILDE ZAMBRANO | 6 T2 1111178 14 8 13] 9 4511111 10]79]17/01/2023 | 28/06/2023
4 |_ATENDIDO 1288191 JAIME HURTADO 502|333 3] 19]19 |18/01/2023 | 28/06/2023
ATENDIDO 24211310 MARIA LUISA PAEZ DE CANON T3l 1111|113 13 13 1312111 ]1] 1] 7]72]0/01/2023 | 28/06/2023
87 | ATENDIDO 20273943 | MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVO o141 |11 1 14 13 1308111111 13]78]03/01/2023 | 28/06/2023
ATENDIDO 41412255 MARIA RAMOS DUARTE GARCIA 11381111113 0 0 0 26 | 18/01/2023 | 28/06/2023
g | ATENDIDO 20280887 ALICIA MENDEZ 0 0olo{ololololololol]og 2|8 13 0 0 35 | 10/01/2023 | 28/06/2023
ATENDID
0 20681216 ANA ISABEL BERNAL 0 o %l olololololol%]o ] 01, 0081111111 5|38 15/01/2023 | 28/06/2023
89 | ATENDIDO 41787499 NEFER URQUIJO TELLEZ 9 tlals 11| 1[1]1]13]s 13| 6 1] 9 6| 1| 111 1] |76 ]|07/01/203 | 28/06/2023
90 | ATENDIDO 33081233 NER'SCFEAC\,'\ALI'QESZERRANO 8 1113811111138 13 8 139 {8 | 1|1 11| | 79| 10012028 | 28/06/2023
91 | ATENDIDO 19347442 PEDRO P‘};BC')-BSZUT'ERREZ 1 1le|s|1[1|1]1]1]13]s 13 8 13 8 130811 1] 1]1[13]71] 11012023 | 28/06/2023
CECILIA JIMENEZ DE
o | ATENDIDO 41397396 TNt 0 olololololololololo 09 28 | 10 50811 [1]1]1 56 | 31/03/2023 | 15/03/2023
13
ATENDIDO 3292832 POMPILIO HENDES HENDES | 6 T e | 1111 ]1[11]2 2 | 0 0|0 0 24 | 17/03/2023 | 28/06/2023
93 | ATENDIDO 20101680 REINALDA OROZCO DE CUERVO | 6 Tl o111 11 ]14]9 1] 8 13] 9 W8 111111379 06012023 | 28/06/2023
9 | ATENDIDO 28114953 ROMELIA FONTECHA FONTECHA | 6 Tl s 111111 ]13]10 15| 6 1] 8 1308111111376 20012023 | 28/06/2023
95 | ATENDIDO 20438322 ROSA HER"?%?'FQ\OCASTRO DE | 6 1l s 11111138 13 8 139 a8 [ 11|11 1] 5|77 1501202 |28/06/2023
9 | ATENDIDO 41536814 ROSALVA SANDOVAL ALVAREZ | 8 1139111 [1]1[14]9 1] 9 1] 5 1008111111378 11012023 | 28/06/2023
97 | ATENDIDO 41511925 SEGUNDQ:&&'\)"ONTOYA 6 s a1 11 ]13]10 15| 7 129 74|11 1] | 77| 170112023 | 28/06/2023

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.com
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SOLEDAD ABELLO DE
98 | ATENDIDO 41326341 CASTIBLANCO I T I < 2 e e e e e 2 Y 0 < 2 e e e e 2 e e I Y O O IO 14 80 | 13/01/2023 |28/06/2023
99 | ATENDIDO 20857910 SOLEDAD GRACIA ROA 6|1 (1|1 (1|1t (]9t |11 (1|48t |1 |11 |1 (@81 |1 {1 |11 |38 1 [T |11 |1 [138 1|11 |1]|1]|13]|77| 22012023 |28/06/2023
100 | ATENDIDO 19310972 VICTOR JAIMENINOBARACALDO | 8 | 1 | 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 138 |1 |1 [ 1 [ 1 [ 1|38 [ 11|11 ][ 1[1B|8[1 ][ 1|1 |1 [1][1B]9|1[1][1]1 |1 [14]5]1[1][1]1]1 76 | 20/01/2023 | 28/06/2023
10

De acuerdo con el anexo técnico se contaron con 100 cupos, para la atencién de personas mayores con dependencia funcional, donde se realizaron actividades de promocién de buenas préacticas de cuidado asociadas con la salud mental y fisica, alimentacion, higiene personal y auto
cuidado asistido por el equipo de auxiliares de enfermeria, en visitas de cuidado cualificado; y por parte del equipo profesional psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, fisioterapia y enfermeria, realizando visitas de acompafiamiento al cuidador generando espacios de respiro a los
cuidadores, incentivando las manzanas de cuidado, se aclara que para este mes el dia 28 de junio de acabo el convenio y la anterior tabla da cuenta de las visititas realizadas en el transcurso total del convenio .

Atentamente,

Qo Qo

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.com
Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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Cddigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES [P
Version: 1
ity FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
Proyecto de inversion 7770 "Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente” % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Estrategia de relevos " cuidado en casa" % Ejecucion Financiera 299%
Nombre de la Unidad Operativa: Subdireccion para la vejez Fecha inicio 29/4/2022
Nombre del Asociado / Contratista: Fundacion remanso de paz Fecha fin 28/06/2023
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9328 del 2022 COBERTURA 100
Periodo de ejecucion del 29 de abril del 2023 al 30 de abril del 2023 PLAZO DIAS (MES 30) 60
PLAZO DIAS CALENDARIO 2600
Periodo ejecutado
® Aportes
’ 8 p JUNIO .
Rubro/ltem b= Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
@ de costos DIAS COSTOS Recursos Pendiente por
o 01/06/2021 28/06/2021 DIAS COSTOS FIJOS 28 VARIABLES 1192 ejecutar SDIS
. . EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO .
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador-a de la Estrategia de Relevos 1 $ 13,036,000 $ 9,783,554 $ 3,252,446 $ 4,565,658 $ 1,517,808 $ 4,565,658 $0 $ 1,517,808 $0 $ 29,783,552 $ 9,324,445 $2
Profesional en Enfermeria 2 $ 15,644,000 $ 15,644,000 $ 7,300,533 $0 $ 7,300,533 $0 $0 $0 $ 46,931,999 $0 $1
Auxiliar de enfermeria 20 $ 102,480,000 $ 79,846,129 $ 22,633,871 $ 35,398,444 $ 10,034,337 $ 37,261,526 $ 1,863,082 $ 10,562,473 $ 528,136 $ 237,849,712 $ 67,028,267 $1,996,417
Terapeuta Ocupacional 2 $ 15,644,000 $ 15,644,000 $ 7,300,533 $0 $ 7,300,533 $0 $0 $0 $ 46,931,999 $0 $1
Fisioterapia 2 $ 15,644,000 $ 15,644,000 $ 7,300,533 $0 $ 7,300,533 $0 $0 $0 $ 46,931,999 $0 $1
Trabajadora Social 2 $ 15,644,000 $ 15,644,000 $ 7,300,533 $0 $ 7,300,533 $0 $0 $0 $ 46,931,999 $0 $1
Psicologia 2 $ 15,644,000 $ 15,644,000 $ 7,300,533 $0 $ 7,300,533 $0 $0 $0 $ 46,931,999 $0 $1
Delegado documental 1 $ 5,124,000 $ 5,124,000 $ 2,391,200 $0 $ 2,391,200 $0 $0 $0 $ 15,372,000 $0 $0
Subtotal Recurso Humano $ 198,860,000 $ 172,973,683 $ 25,886,317 $ 78,857,967 $ 11,552,145 $ 80,721,049 $ 1,863,082 $ 12,080,281 $ 528,136 $ 517,665,259 $ 76,352,712 $ 1,996,424
Desgaste y Uso de los Bienes Muebles no consumibles (*Remitirse
ala Sabana de Elementos) $ 814,344 $ 814,344 $ 380,027 $0 $ 380,027 $0 $0 $0 $ 2,443,030 $0 $2
Subtotal Costos Fijos $ 199,674,344 $ 173,788,027 $ 25,886,317 $ 79,237,994 $ 11,552,145 $ 81,101,076 $ 1,863,082 $ 12,080,281 $ 528,136 $ 520,108,289 $ 76,352,712 $ 1,996,426
Costos Variables
Desgaste y Uso de Elementos para metodologias de trabajo
*Remitirse a la Sabana de Elementos $1,143,000 $ 1,143,000 $ 542,925 $0 $ 542,925 $0 $0 $0 $ 3,275,330 $0 $ 153,670
Materiales para visitas en casa (Elementos mensuales)*Remitirse a
la Sabana de Elementos $ 10,059,400 $2,711,542 $ 7,347,858 $ 1,243,137 $ 3,368,710 $ 1,243,137 $0 $ 3,368,710 $0 $ 8,203,603 $ 21,084,789 $ 337,471
Subtotal Costos Variables $ 11,202,400 $ 3,854,542 $ 7,347,858 $ 1,786,062 $ 3,368,710 $ 1,786,062 $0 $ 3,368,710 $0 $ 11,478,933 $ 21,084,789 $ 491,141
Costos por realizacién
Carnetizacion del talento humano $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288,000 $0
Elementos de Unica entrega (Elementos para toda la ejecucion del
Convenio) *Remitirse a la Sabana de Elementos o $0 S $0 $0 $0 $0 $1,073,682 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1,361,682 $0
Des.c.uento nqvedades (Hospitalizaciones, salidas a medio $0 sol s s s s ) $ 13,182 $0 $13.182
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $0 $0| $ -1 $ -1 $ -1 8 - $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0| $ -1 8 -1 $ -1 8 - $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $1,876 $0| $ -1 $ -1 % -1 % - -$ 3,622 $0 $ 3,622
Total costos: $ 210,876,744 $ 177,642,569 $ 33,234,175 $ 81,022,180 $ 14,920,855 $ 82,887,138 $ 1,863,082 $ 15,448,991 $ 528,136 $ 531,577,662 $ 98,799,183 $ 2,478,007
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ - $0| § $ -1$ -1$ 528,136 $0 $0 $0
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ - $0 -1 $ - - $0 $0 $0
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ - $0 -1 $ - - $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $0 $0 $0 $0 $0 $ 528,136 $0 $0

Observaciones:




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CUIDADO EN CASA

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-11/07/2

Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: Estrategia de relevos "cuidado en casa"
Nombre modalidad Domiciliaria
Unidad Operativa: Subdireccion para la vejez
Asociado / Contratista: FUNDACION REMANSO DE PAZ
Convenio de Asociacion / Contrato N°: 9328 DE 2022
Costo fijo dia persona: $ 28,964 | Costo variable dia persona: $635 Cobertura: 100
Periodo de ejecucion: 01/06/2023 al 28/06/2023 Dias costos fijos del mes: 28
Valor costo
N°. ;Z(:;iigi Visitas enfermeria Visitas profesionales el\:ear::gltis Total costo variable Observacion
metodologias
1 6/1/2023 43 24 $ 27,305 $97,179
2 6/2/2023 42 24 $ 26,670 $95,501
3 6/3/2023 1 0 $ 635 $1,678
4 6/4/2023 1 0 $ 635 $1,678
5 6/5/2023 41 24 $ 26,035 $93,824
6 6/6/2023 40 20 $ 25,400 $87,974
7 6/7/2023 39 20 $ 24,765 $86,296
8 6/8/2023 38 24 $ 24,130 $88,790
9 6/9/2023 47 20 $ 29,845 $99,719
10 6/10/2023 35 12 $ 22,225 $71,241
11 6/11/2023 4 0 $ 2,540 $6,712
12 6/12/2023 31 4 $ 19,685 $56,187
13 6/13/2023 40 20 $ 25,400 $87,974
14 6/14/2023 43 24 $ 27,305 $97,179
15 6/15/2023 43 12 $ 27,305 $84,665
16 6/16/2023 39 20 $ 24,765 $86,296
17 6/17/2023 31 16 $ 19,685 $68,701
18 6/18/2023 2 0 $ 1,270 $3,356
19 6/19/2023 28 4 $ 17,780 $51,153
20 6/20/2023 52 24 $ 33,020 $112,280
21 6/21/2023 47 20 $ 29,845 $99,719
22 6/22/2023 47 20 $ 29,845 $99,719
23 6/23/2023 44 23 $ 27,940 $97,814
24 6/24/2023 33 12 $ 20,955 $67,886
25 6/25/2023 8 4 $ 5,080 $17,595
26 6/26/2023 33 20 $ 20,955 $76,229
27 6/27/2023 11 8 $ 6,985 $26,800
28 6/28/2023 5 5 $ 3,175 $13,604
29 $ - -
30 $ - -
31 $- -
Total 868 404 $ 551,180 $1,877,750
Recurso No Ejecutados Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor Gostos por Realizacion Mes
AUX ENFERMERIA 28 $66,539 $ 1,863,082 Rubro Valor
DIFERENCIA COSTOS VARIABLES 1 $91,688] $ 91,688
$
$ Total $
$
Total $ 1,954,770
Total Costos Fijos Mes: $ 81,099,200
Total Costos Variables Mes: $ 1,877,750
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 1,954,770
Total Costos Por Realizacion : $ -
Valor a Facturar Mes: $ 81,022,180
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CERTIFICACION

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania 52.859.585
de Bogota, en mi condicién de representante legal de la Fundacién Remanso de Paz
identificada con NIT. 900.439. 716-5, en el marco del convenio 9328 de 2022 con objeto
"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS.ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA,
REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN
EN LA CIUDAD DE BOGOTA"; certifico que se realizaron los aportes financieros y en
especie para el periodo de ejecucién del 01 de Junio al 28 de Junio de 2023; el cual sera
descrito a continuacion:

- [APORTE EN APORTE

2'821%5 ITEM O RUBRO ESPECIE ASOCIADO | FINANCIERO
¢ o ASOCIADO
FiJO TALENTO HUMANO $ 11.552.145
MATERIALES PARA $700.373
| VISITAS EN CASA s,
VARIABLE | e EvENTOS  $2.668.337
MENSUALES) L '
o, L $12.252518 EE
TOTAL - | " $14.920.8%5

Dada en Soacha, a los (07) dias del mes de junio de 2023.

TR NVLE

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ YULIANA VANESSA PEREZ
CC52:859.585 DE BOGOTA D.C FRANCO
REPRESENTANTE LEGAL C.C 1.093.225.726

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT. 900.439.716-5 TP 250744-T

REVISOR FISCAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail. com
Teléfonos: 6269139 - 3171641784




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-461

Version: 1

A;g;&%#;g* FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022
SECRETARILA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
Convenio/Contrato: 9328 de 2022
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Remanso de Paz
Periodo del informe: 01 de Junio de 2023 al 28 de Junio de 2023
L L Valor
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro Total Aporte SDIS
1 PS-73 SERVIPRONT SAS Costos fijos $ 380,027
2 PS-98 SERVIPRONT SAS Costos variables $ 1,786,062
3
4
TOTAL GENERAL $ 2,166,089
TOTAL COSTOS FIJOS $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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